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প্রকাশনো �নোট ও বে্যবেহার�বে�ধি
এই বইটি একটি ব্যবহা�রিক �শিক্ষামূলক গাইড - ফলাফ�লরি �নিশ্চয়তা নিয়।

এই বইটি ব্যবসোর মো�লক, সো�ভির্ক স �কোম্পো�ন, কনসোলটে্যোন্ট, মো�কর্ক টেোর এবং প্র�তিষ্ঠোতিো-�নতিো�দের জন্য �তি�র। উ�দ্দেশ্য হ�লো কোজ�ক
সঠিক মোনু�ষের সোম�ন প�রষ্কোরভিো�ব তুি�ল ধরো, �বশ্বোস �তি�র করো এবং অ�র্কপূ�র্ক ব্যবসো�য়ক ক��োপক��নর সু�যোগ বোড়ো�নো।

LinkedIn-এর �ফচোর, �মনু, অ্যোলগ�রদেম ও নী�তিমোলো সম�য়র স�ঙ্গি বদেলো�তি পো�র। সব �ফচোর সবোর অ্যোকোউ�ন্ট �োক�ব এমন
নয়। বতির্ক মোন �ন�দের্কশনো জোন�তি LinkedIn Help Center ও LinkedIn for Marketing �র�সোসর্ক �দেখুন।

এই বই LinkedIn-এর আনুষ্ঠো�নক প্রকোশনো নয় এবং LinkedIn-এর অনু�মোদেনপ্রোপ্তও নয়। নমুনো ও ক�ল্পিতি উদেোহর� �শখোর জন্য
�তি�র। বোস্ত�ব ব্যবহো�রর আ�গ �ন�জর তি�্য, প্রমো� ও ভিোষেো অনুযোয়ী সম্পোদেনো করুন।

��নে রাখুনে

�কৌশল ধোর �নন, �কন্তু �ন�জর অ�ভিজ্ঞতিো, তি�্য ও সতিতিো �দে�য় �সটি�ক স�তি্যকো�রর করুন।
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আপনো�ক স্বাগিতম
দ্রুত বৃ�দ্ধি মা�নি এক রিা�তই ভাইরিাল হওয়া নিয়; সঠিক মানিু�ষেরি কা�ছে �নিয়�মত মূল্য �পৌঁছো�নিা।

LinkedIn-এ উপ�স্থি�তি গ�ড় ও�ঠে �তিনটি �জ�ন�সর �ম�শ�ল: মোনুষে �যন আপনোর কোজ বুঝ�তি পো�র, কন�টেন্ট ���ক �কছু �শখ�তি
পো�র, এবং আপনোর স�ঙ্গি ক�ো বল�ল সম্মোন ও �পশোদেো�রত্ব পো�ব ব�ল �বশ্বোস ক�র।

অ�নক ব্যবসো শুধু প��্যর �পোস্ট, �সলস অফোর বো �কোম্পো�নর খবর প্রকোশ ক�র। পোঠেক �কন �োম�ব বো �কন আপনোর ওপর আস্থিো
রোখ�ব - তিোর উত্তির সব সময় পোওয়ো যোয় নো। ভিো�লো কন�টেন্ট সমস্যো�ক স্পষ্ট ক�র, ব্যবহোর�যোগ্য ধোর�ো �দেয় এবং বোস্তব অ�ভিজ্ঞতিো
���ক �শখোয়।

এই বই আপনো�ক একটি কো�জর পদ্ধ�তি �দে�ব: লক্ষ্য �স্থির করুন, �প্রোফোইল সোজোন, কন�টে�ন্টর স্তম্ভ �তি�র করুন, ক��োপক��ন
অংশ �নন, তিোরপর ফলোফল �ম�প উন্ন�তি করুন।

শুরু�তি একটি �ন�দের্ক ষ্ট ব্যবসো�য়ক লক্ষ্য �ব�ছ �নন।

�ন�জর �প্রোফোইল ও �কোম্পো�ন �পজ�ক একস�ঙ্গি �দেখুন।

�দেখো-যোওয়ো নয়, �শখো ও �বশ্বোস �তি�র হওয়ো�ক অগ্রো�ধকোর �দেন।

��নে রাখুনে

প্র�ম ৩০ �দে�নর লক্ষ্য একটি �টেকসই ব্যবস্থিো �তি�র করো - �ন�দের্ক ষ্ট সংখ্যক ফ�লোয়ো�রর �নশ্চয়তিো নয়।

• 

• 

• 
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এই বেই কীভা�বে বে্যবেহার কর�বেনে
পড়ারি �চে�য় প্র�য়াগ �ব�শি গুরুত্বপূ�র্ণ। প্র�তটি অধ্যায় �থে�ক �ছোট একটি পদ�ক্ষপ �নিনি।

প্র�মবোর পড়োর সময় �কৌশলটি বুঝুন। �দ্বিতিীয়বোর �ন�জর ব্যবসো, লক্ষ্য-�ক্রেতিো ও বতির্ক মোন LinkedIn উপ�স্থি�তির পো�শ �র�খ �নোটে
�নন। সব পদ্ধ�তি একস�ঙ্গি শুরু নো ক�র একটি ক�র প�রবতির্ক ন করুন, যো�তি �কোন কোজ ফল �দে�চ্ছে �বোঝো যোয়।

�দি�নে ২০-৩০ ���নেট
একটি �পো�স্টর খসড়ো, অ�র্কপূ�র্ক ক�মন্ট বো ক�য়কটি প্রোস�ঙ্গিক
সং�যো�গর জন্য।

সপ্তা�হ একবার
কন�টেন্ট, �প্রোফোইল �ভিউ, ইনবক্স ও সম্ভোব্য �লড পযর্কো�লোচনো
করুন।

�াস �শে�ষে
যো কোজ ক�র�ছ তিো বোড়োন; যো ক�র�ন তিো প্রমো� �দে�খ বদেলোন।

�প্রোফোইল �চক�লস্ট �দে�য় শুরু করুন।

একটি কন�টেন্ট ক্যো�লন্ডোর �তি�র করুন।

৩০ �দে�নর প�রকল্পিনোটি �ন�জর সময় অনুযোয়ী সোমঞ্জস্য করুন।

• 

• 

• 
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সূ�চিপত্র | প্রথম অংশ
বইটি ধা�প ধা�প সাজা�নিা হ�য়�ছে।

পৃষ্ঠা ৮-১৪
�ভি�ত্তি, লক্ষ্য, অ�ড�য়ন্স ও প�জশ�নং

পৃষ্ঠা ১৫-২১
ব্য�ক্তগতি �প্রোফোইল ও �বশ্বোস�যোগ্যতিো

পৃষ্ঠা ২২-২৫
�কোম্পো�ন �পজ ও টি�মর ভূি�মকো

পৃষ্ঠা ২৬-৩৮
কন�টেন্ট প�রকল্পিনো, �লখো ও প্রকোশ

পৃষ্ঠা ৩৯-৪৩
এন�গজ�মন্ট, �নটেওয়ো�কর্ক ং ও �ম�সজ

প্র�তিটি অধ্যো�য়র �শ�ষে প্র�য়োগ�যোগ্য পদে�ক্ষপ খুঁজনু।

�টেম�প্লেটে হুবহু �পোস্ট নো ক�র �ন�জর বোস্তব উদেোহর� �যোগ করুন।

• 

• 
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সূ�চিপত্র | �দ্বিতীয়ে অংশ
�লড �জনিা�রিশিনি, প�রিমাপ ও বাস্তবায়�নিরি অংশি।

পৃষ্ঠা ৪৪-৫০
�লড, B2B মো�কর্ক টিং ও অ�র্কপূ�র্ক CTA

পৃষ্ঠা ৫১-৫৬
�মট্রিক্স, পরীক্ষো ও ফলোফল �ব�শ্লেষে�

পৃষ্ঠা ৫৭-৬০
AI, সতিতিো ও সোধোর� ভুিল

পৃষ্ঠা ৬১-৬৭
৩০ �দে�নর কমর্কপ�রকল্পিনো

পৃষ্ঠা ৬৮-৭৭
�পোস্ট �টেম�প্লেটে, কন�টেন্ট ব্যোংক, �চক�লস্ট ও �রফো�রন্স

��নে রাখুনে

আজই শুরু কর�তি চোই�ল ৩০ �দে�নর কমর্কপ�রকল্পিনো এবং �প্রোফোইল অ�ডটে �চক�লস্ট অং�শ যোন।
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দ্রুত শুরু: আপনোর বৃে�দ্ধির মানে�চিত্র
এই ছেয়টি ধাপ ধারিাবা�হকভা�ব অনিুসরি� করুনি।

১. লক্ষ্য
�কোন ব্যবসো�য়ক ফল চোন তিো �নধর্কোর� করুন।

২. স্পষ্ট প�রচিয়
�প্রোফোইল �দে�খ মোনুষে �যন বুঝ�তি পো�র আপ�ন কো�ক কীভিো�ব
সোহোয্য ক�রন।

৩. উপকারী কনে�টন্ট
একই অ�ড�য়�ন্সর সমস্যো �ঘি�র �নয়�মতি প্রকোশ করুন।

৪. ক�থাপকথনে
অ�র্কপূ�র্ক ক�মন্ট ও প্রোস�ঙ্গিক সং�যোগ �তি�র করুন।

৫. রূপান্তর
উপ�যোগী মোনুষে�ক প্রোস�ঙ্গিক পরবতির্তী পদে�ক্ষপ �দেন।

৬. প�র্মা�লাচিনো
ফলোফল �দে�খ �শখো ও উন্ন�তি করুন।

��নে রাখুনে

ফ�লোয়োর বোড়ো সম্ভোব্য ফল; এটিই একমোত্র সোফ�ল্যর মোপকোঠি নয়।

দ্রুত শুরু 07 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 7



পবর্ম ১ 08 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ১ | �ভ�ত্তি ও �কৌশলি

�প্রোফোইল সোজো�নোর আ�গই ঠিক করুন: কো�ক, কী মূল্য এবং �কোন কোর�� �পৌঁছো�তি চোন।

স্পষ্ট �হোন · মূল্য �দেন · ক��োপক�ন �তি�র করুন
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ভাইরালি হওয়ো নেয়ে, ধিারাবো�হক �বেশ্বাস
একটি বড় �পাস্ট আপনিারি ব্র্যা�ন্ডেরি সম্পূ�র্ণ �কৌশিল নিয়।

ভিোইরোল �পোস্ট অ�নক মোনু�ষের কো�ছ �পৌঁছো�তি পো�র, �কন্তু তঁিোরো আপনোর ব্যবসোর জন্য প্রোস�ঙ্গিক নোও হ�তি পো�রন। �বপরী�তি, �ছোটে
�কন্তু সঠিক অ�ড�য়�ন্সর কো�ছ �পৌঁছো�নো �পোস্ট একটি বোস্তব প্রশ্ন, প�রচয় বো �বক্রেয়-আ�লোচনোর সূচনো কর�তি পো�র।

তিোই শুধু লোইক বো ইম�প্রশন �দে�খ কন�টে�ন্টর কোযর্ককো�রতিো �বচোর কর�বন নো। �কউ �প্রোফোই�ল এ�স�ছ, কোজ সম্প�কর্ক  জোন�তি
�চ�য়�ছ, ও�য়বসোই�টে পদে�ক্ষপ �ন�য়�ছ, বো দেীঘির্ক�ময়ো�দে সম্পকর্ক  শুরু হ�য়�ছ �ক নো - এসবও �ব�বচনো করুন।

�য পোঠেক আপনোর �সবো �কন�তি বো সুপো�রশ কর�তি পো�রন, তঁিো�ক �বোঝোর �চষ্টো করুন।

কম লোইক �প�লও �পোস্ট য�দে প্রকৃতি প্রশ্ন বো মোনসম্মতি আ�লোচনো �তি�র ক�র, তিোর মূল্য আ�ছ।

শুধু সংখ্যো বোড়ো�তি �বতিকর্ক , অ�তিরঞ্জন বো �বভ্রো�ন্তিকর হুক ব্যবহোর কর�বন নো।

��নে রাখুনে

সঠিক প্রশ্ন: এই কন�টেন্ট কো�ঙ্ক্ষিতি মোনু�ষের �কোন কো�জ সোহোয্য ক�র�ছ?

• 

• 

• 
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একটি বে্যবেসা�য়েক লিক্ষ্য �বে�ছে �নেনে
সব �পাস্ট সব লক্ষ্য পূরি� করি�ত পা�রি নিা।

আগোমী ৬০-৯০ �দে�ন �কোন ফল সব�চ�য় গুরুত্বপূ�র্ক তিো �লখুন। ব্র্যোন্ড প�র�চ�তি, �যোগ্য �লড, �ন�য়োগ, পোটের্কনোর�শপ বো �ব�শষেজ্ঞ
�হ�স�ব সুনোম - প্র�তিটির জন্য আলোদেো কন�টেন্ট ও মোপকোঠি লোগ�তি পো�র।

নতুিন সো�ভির্ক স ব্যবসোর জন্য সম্ভোব্য �ক্রেতিোর সমস্যো, কো�জর পদ্ধ�তি ও প্রমো� �দেখো�নো দেরকোর হ�তি পো�র। �ন�য়োগই লক্ষ্য হ�ল দে�লর
সংসৃ্ক�তি, কো�জর মোনদেণ্ড এবং কমর্তী�দের অ�ভিজ্ঞতিো �ব�শ প্রোস�ঙ্গিক।

প�র�চি�ত
লক্ষ্য-অ�ড�য়�ন্সর �ভিউ, প্রোস�ঙ্গিক �পৌঁছো�নো ও অনুসর�।

�বশ্বাস
�সভি, �শয়োর, অ�র্কপূ�র্ক ক�মন্ট, �প্রোফোইল �ভিউ ও আ�লোচনোর
গু�মোন।

চিা�হদিা
�যোগ্য অনুসন্ধোন, বুক করো কল, �ড�মো অনু�রোধ ও �বক্রেয়-ধোপ।

��নে রাখুনে

একটি প্রো��মক লক্ষ্য এবং স�বর্কোচ্চ দেইুটি সহোয়ক �মট্রিক �ব�ছ �নন।
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আপনোর অ�ড�য়েন্স �ক?
সবাই অ�ড�য়ন্স নিয়। ভা�লা �কৌশিল �নি�দর্ণ ষ্ট ব্য�ক্তি�ক ম�নি �রি�খে �লখো হয়।

B2B �কনোকোটেোয় শুধু একজন ব্য�ক্ত �সদ্ধোন্তি �নন নো। ব্যবহোরকোরী, টিম �লড, ফোইন্যোন্স, আইটি, অপো�রশন বো �নবর্কোহী পযর্কো�য়র
মোনুষে �ভিন্ন প্রশ্ন কর�তি পো�রন। এই �ব�ভিন্ন উ�দ্বিগ বুঝুন, তি�ব এক �পো�স্ট সবোই�ক খু�শ করোর �চষ্টো কর�বন নো।

�ক্রেতিোরো �কোন সমস্যো�ক জরু�র ম�ন ক�রন, কী ফল চোন, কী ঝঁু�ক �ন�য় �চ�ন্তিতি এবং �সদ্ধো�ন্তির আ�গ কী প্রমো� �দে�খন - এগু�লো
জোনুন। �বক্রেয় কল, সো�পোটের্ক টি�কটে, কোস্টমোর ইন্টোর�ভিউ ও প্রক�ল্পির �নোটে ���ক �বষেয় সংগ্রহ করুন।

পদে�ব নয়, কো�জর দেো�য়ত্ব ও চ্যো�লঞ্জ �লখুন।

তঁিোরো �য ভিোষেোয় সমস্যো ব�র্কনো ক�রন, �সটি �নোটে করুন।

প্র�তিটি �পো�স্টর আ�গ �জ�জ্ঞস করুন: এটি কো�ক সোহোয্য কর�ব?

উদাহরণ

উদেোহর�: সফটেওয়্যোর �কোম্পো�ন খুব �বসৃ্ততি। ১০-৫০ জ�নর �সলস টিম �োকো B2B SaaS �কোম্পো�নর মো�কর্ক টিং �লড অ�নক �ন�দের্ক ষ্ট
অ�ড�য়ন্স।

• 

• 

• 
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Ideal Customer Profile (ICP) কমর্বপত্র
সব সম্ভাব্য �ক্রেতা সমানিভা�ব প্রাস�ঙ্গিক নিয়।

ICP হ�লো আপনোর ব্যবসোর জন্য সব�চ�য় উপযুক্ত �কোম্পো�ন বো �ক্রেতিোর ধরন। এটি ব্য�ক্তগতি পছন্দ নয়; �যসব গ্রোহ�কর সমস্যো
আপ�ন ভিো�লোভিো�ব সমোধোন কর�তি পো�রন এবং যো�দের স�ঙ্গি কোজ ক�র উভিয় পক্ষ লোভিবোন হয়, তিো�দের �ব�শষ্ট্য।

�কাম্পা�নের ধরনে
�শল্পি, আকোর, অঞ্চল, ব্যবসোর ম�ডল ও প�রপক্বতিো।

স�স্যা ও ট্রিগোর
�কোন ঘিটেনো সমস্যোটি�ক এখনই সমোধো�নর প্র�য়োজন �তি�র ক�র?

বাধা
বো�জটে, অনু�মোদেন, দেক্ষতিো, সময় বো প্রযু�ক্তগতি সীমোবদ্ধতিো।

সাফ�ল্যর �ানেদিণ্ড
�ক্রেতিো কী ফল�ক সফলতিো �হ�স�ব �দেখ�বন?

৩-৫ জন ভিো�লো গ্রোহ�কর সোধোর� �ব�শষ্ট্য �লখুন।

�য ধর�নর �লড বোরবোর অ�যোগ্য প্রমো��তি হয়, তিোও �লখুন।

প্র�তি মো�স নতুিন �শখো অনুযোয়ী ICP সং�শোধন করুন।

• 

• 

• 
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আপনোর প�জিশ�নেং এক বো�ক্য �লিখুনে
ভা�লা প�জশি�নিং মানিু�ষেরি ম�নি আপনিারি জায়গা প�রিষ্কারি ক�রি।

আপ�ন কী ক�রন তিো বলোই য��ষ্ট নয়। কো�ক সোহোয্য ক�রন, �কোন সমস্যোয়, কীভিো�ব, এবং আপনোর পদ্ধ�তির �ব�শষেত্ব কী - এই
চোরটি �বষেয় প�রষ্কোর হওয়ো দেরকোর। অ�তির�ঞ্জতি দেো�ব নো ক�র �ন�জর �ন�দের্ক ষ্ট শ�ক্ত �ব�ছ �নন।

একটি কোঠেো�মো: আ�ম [�ন�দের্ক ষ্ট অ�ড�য়ন্স]-�ক [সমস্যো বো লক্ষ্য]-এ সোহোয্য ক�র, [আপনোর পদ্ধ�তি]-এর মোধ্য�ম, যো�তি তিোরো [�বোঝোর
ম�তিো ফল] �প�তি পো�র। ফ�লর দেো�ব প্রমো� �দে�য় সম�র্কন করুন।

এক বো�ক্য �লখুন; তিোরপর অপ্র�য়োজনীয় শব্দ বোদে �দেন।

�সরো, নম্বর ১ বো গ্যোরো�ন্ট বল�ল প্রমো� আ�ছ �ক নো যোচোই করুন।

এই বোক্য �হডলোইন, About এবং কন�টেন্ট প�রকল্পিনোয় �ম�ল�য় ব্যবহোর করুন।

উদাহরণ

নমুনো: আ�ম �ছোটে B2B সফটেওয়্যোর টিম�ক প�রষ্কোর কন�টেন্ট ও �লড-ফ�লোআপ পদ্ধ�তির মোধ্য�ম আরও �যোগ্য ক��োপক�ন �তি�র
কর�তি সোহোয্য ক�র।

• 

• 

• 
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�বেশ্বাস�যাগি্যতা: শুধুি মতামত নেয়ে, �চিন্তার মানে
Thought leadership মা�নি �জা�রি কথো বলা নিয়; �নিভর্ণ রি�যাগ্য দষৃ্টিভ�ঙ্গি �দওয়া।

একটি মূল্যবোন দেষৃ্টিভি�ঙ্গি পোঠেক�ক �কো�নো সমস্যো নতুিনভিো�ব বুঝ�তি সোহোয্য ক�র। এটি �শ�ল্পির প�রবতির্ক ন, ক্লো�য়�ন্টর বোস্তব প্রশ্ন,
কো�জর অ�ভিজ্ঞতিো, ভুিল ���ক �শখো বো তি�্য�ভি�ত্তিক �ব�শ্লেষে� ���ক আস�তি পো�র। যু�ক্ত স্পষ্ট করুন, প্রমো� �দেন, এবং �কো�োয়
অ�ভিজ্ঞতিো সী�মতি তিো স্বীকোর করুন।

LinkedIn-এর Marketing Blog-এ প্রোস�ঙ্গিকতিো, �বশ্বোস, সং�ক্ষপ্ততিো, ব্যবহোর�যোগ্যতিো ও প�রমোপ�ক গুরুত্বপূ�র্ক বলো হ�য়�ছ। [১]

একটি স্পষ্ট বক্তব্য �দেন, শুধু সোধোর� অনু�প্রর�োমূলক ক�ো নয়।

প্রোস�ঙ্গিক তি��্যর উৎস যুক্ত করুন।

�বপরীতি মতি�ক ভুিলভিো�ব উপস্থিোপন নো ক�র যু�ক্ত �দে�য় উত্তির �দেন।

��নে রাখুনে

দেীঘির্ক�ময়ো�দে �বশ্বোস �তি�র হয় যখন ক�ো, কোজ এবং ফ�লর ম�ধ্য সোমঞ্জস্য �ো�ক।

• 

• 

• 
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পবর্ম ২ 15 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ২ | বে্য�ক্তিগিত �প্রাফাইলি

�প্রোফোইল হ�লো আপনোর �ড�জটেোল প�রচ�য়র �কন্দ্র। �পোস্ট �দে�খ আগ্রহী মোনুষে সোধোর�তি

এখো�নই আরও তি�্য �খঁো�জন।

স্পষ্ট �হোন · মূল্য �দেন · ক��োপক�ন �তি�র করুন
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�প্রাফাইলি অ�ডট: ১০ �স�ক�ন্ডের পরীক্ষা
�কা�নিা অপ�রি�চেত মানিুষে আপনিারি �প্রাফাইল খেু�ল দ্রুত কী বুঝ�ত পারি�ব?

�প্রোফোই�লর প্র�তিটি অংশ একই গল্পি বল�ছ �ক নো �দেখুন। ছ�ব�তি ব্য�ক্ত স্পষ্ট, ব্যোনো�র প্রোস�ঙ্গিক বোতির্ক ো, �হডলোই�ন মূল্য, About-এ
সমস্যো-সমোধোন, Experience-এ প্রমো� এবং Featured-এ কো�জর নমুনো �োকো দেরকোর।

�প্রোফোইলটি শুধু ক্যো�রয়োর ই�তিহো�সর তিো�লকো নয়; এটি সম্ভোব্য গ্রোহক, সহ�যোগী বো �ন�য়োগদেোতিোর জন্য একটি �ন�দের্ক �শকো। �ভি�জটের
�যন প�রর পদে�ক্ষপ বুঝ�তি পো�র - �যমন কো�জর উদেোহর� �দেখো, সু�ন�দের্ক ষ্ট প্রশ্ন করো বো �যোগো�যোগ করো।

আ�ম কো�ক সোহোয্য ক�র - এক নজ�র �বোঝো যোয়?

আমোর কো�জর বোস্তব প্রমো� আ�ছ?

�প্রোফোইল ও সোম্প্র�তিক �পোস্ট একই �বষে�য়র?

�যোগো�যোগ বো পরবতির্তী পদে�ক্ষপ প�রষ্কোর?

সব �লংক ও তি�্য হোলনোগোদে?

• 

• 

• 

• 

• 
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�হডলিাইনে: পদ�বের বোই�র আপনোর মূলি্য
�হডলাই�নি এমনি কথো �লখেুনি যা �বাঝায় �কনি অ�ড�য়ন্স আপনিারি �প্রাফাইল পড়�ব।

শুধু Founder, CEO, Marketing Expert বো Freelancer �লখ�ল আপ�ন �ক তিো জোনো যোয়, �কন্তু আপ�ন কোর জন্য কী ক�রন তিো
স্পষ্ট হয় নো। পদে�ব রোখ�তি পো�রন, স�ঙ্গি মূল্য বো �ব�শষে �ক্ষত্র �যোগ করুন।

কোঠেো�মো: ভূি�মকো বো দেক্ষতিো + কো�দের সোহোয্য ক�রন + মূল ফল বো �ফোকোস। সীমো ও প্রদেশর্ক�নর ধরন সম�য়র স�ঙ্গি বদেলো�তি পো�র,
তিোই সংরক্ষ��র পর �ডস্কটেপ ও �মোবোই�ল �দে�খ �নন।

সঠিক কীওয়োডর্ক  ব্যবহোর করুন, �কন্তু তিো�লকোর ম�তিো �লখ�বন নো।

ফলোফল �লখ�ল �যন সতি্য ও যোচোই�যোগ্য হয়।

টেো�গর্কটে অ�ড�য়�ন্সর ভিোষেো ব্যবহোর করুন।

উদাহরণ

উদেোহর�: B2B Content Strategist | SaaS টিম�ক জটিল প�্য সহজভিো�ব �বোঝো�তি সোহোয্য ক�র | Thought Leadership ও
Lead Nurture

• 

• 

• 
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�প্রাফাইলি ছে�বে ও বে্যানোর
ছে�ব �বশ্বা�সরি �বকল্প নিয়, ত�ব প্রথেম ধারি�া�ক প্রভা�বত ক�রি।

�প্রোফোইল ফ�টেো প�রষ্কোর, বতির্ক মোন এবং �পশোদেোর �প্রক্ষোপ�টের উপযুক্ত হওয়ো উ�চতি। ব্যোনো�র আপনোর �ফোকোস, কো�জর ধরন,
ব্র্যো�ন্ডর রং বো একটি সং�ক্ষপ্ত মূল্যপ্রস্তোব �দেখো�নো যোয়।

ব্যোনো�র অ�নক �ছোটে �লখো, অসংখ্য আইকন বো �মোবোই�ল অপোঠে্য দেো�ব রোখ�বন নো। গুরুত্বপূ�র্ক �লখো প্রো�ন্তি �দে�বন নো, কোর� �ব�ভিন্ন
�ডভিোই�স �প্রোফোইল ছ�বর অবস্থিোন ও ক্রে�পর কোর�� �কছু অংশ �ঢে�ক �য�তি পো�র।

�ভিজ্ুযয়াল একতা
ও�য়বসোইটে, �প্রোফোইল ও �কোম্পো�ন �প�জ সোমঞ্জস্যপূ�র্ক রং ও
টেোই�পোগ্রো�ফ।

পাঠ��াগে্যতা
বড় অক্ষর, পযর্কোপ্ত কনট্রোস্ট এবং �ছোটে বোতির্ক ো।

সততা
পুর�নো চোক�র, টিম বো ক্লো�য়�ন্টর �লো�গো অনুম�তি ছোড়ো ব্যবহোর
নয়।

��নে রাখুনে

ব্যোনো�রর লক্ষ্য শুধু সুন্দর �দেখো নয়; আপনোর কোজ বুঝ�তি সোহোয্য করো।
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About অং�শর গিল্প-কাঠা�মা
প্রথেম লাই�নি পাঠক�ক বলনুি এই অংশিটি �কনি পড়�বনি।

About অং�শ �ন�জর জীবনকো�হ�ন �দে�য় শুরু করো বোধ্যতিোমূলক নয়। পোঠে�কর প�র�চতি সমস্যো ���ক শুরু করুন, কীভিো�ব আপ�ন
�সটি সমোধোন ক�রন বলুন, পদ্ধ�তি বো অ�ভিজ্ঞতিোর প্রমো� �দেন, তিোরপর সং�ক্ষপ্ত পরবতির্তী পদে�ক্ষপ �দেন।

একটি সহজ �বন্যোস: কো�দের জন্য কোজ ক�রন, কী সমস্যো সমোধোন ক�রন, আপনোর পদ্ধ�তি, প্রোস�ঙ্গিক ফল বো উদেোহর�, কো�জর
মূল্য�বোধ, �যোগো�যো�গর উপোয়। সব কীওয়োডর্ক  �ঢেোকো�তি �গ�য় স্বোভিো�বক ভিোষেো নষ্ট কর�বন নো।

প্র�ম অনু�চ্ছেদে সং�ক্ষপ্ত ও আকষের্ক�ীয় রোখুন।

অপ্রমো��তি �বক্রেয়-দেো�ব এ�ড়�য় চলুন।

একটি �ন�দের্ক ষ্ট, চোপহীন CTA �দেন।

উদাহরণ

নমুনো সূচনো: আপনোর টিম �নয়�মতি কন�টেন্ট প্রকোশ কর�ছ, �কন্তু সঠিক সম্ভোব্য �ক্রেতিো�দের স�ঙ্গি ক��োপক�ন হ�চ্ছে নো? আ�ম B2B
টিম�ক কন�টেন্ট, �প্রোফোইল ও ফ�লো-আপ�ক এক �কৌশ�ল আন�তি সোহোয্য ক�র।

• 

• 

• 
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Experience ও Featured অংশ�ক প্রমা�ণে বেদলিানে
দা�য়�ত্বরি তা�লকারি বদ�ল সমস্যারি সমাধানি ও ফলাফল ব্যাখে্যা করুনি।

Experience অং�শ আপ�ন কী ক�র�ছন, �কোন চ্যো�লঞ্জ �ছল এবং কী �শ�খ�ছন তিো �লখুন। প্রকোশ�যোগ্য ফল বোস্তব সংখ্যো,
সময়সীমো বো আ�গ-প�র প�রবতির্ক ন �দে�য় উপস্থিোপন করুন। �গোপনীয় গ্রোহক-তি�্য প্রকোশ কর�বন নো।

Featured অং�শ এমন কোজ রোখুন যো আপনোর দেো�ব�ক সম�র্কন ক�র: �কস স্টো�ড, �নবন্ধ, �পোটের্ক�ফো�লও, ও�য়�বনোর, পডকোস্ট,
�ড�মো বো ভিো�লো �শক্ষোমূলক �পোস্ট। সম্ভোব্য �ভি�জটে�রর প্র�শ্নর উত্তির �দেয় এমন কোজ �ব�ছ �নন।

প্র�তিটি অ�ভিজ্ঞতিোয় ২-৪টি স্পষ্ট অবদেোন �লখুন।

অপ্রোস�ঙ্গিক পুর�নো �লংক সরোন।

মো�স একবোর Featured আই�টেমগু�লো পরীক্ষো করুন।

��নে রাখুনে

প্রমো� মো�ন শুধু বড় সংখ্যো নয়; সুস্পষ্ট প্র�ক্রেয়ো, উদেোহর� ও �শখোও প্রমো� হ�তি পো�র।

• 

• 

• 
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সামা�জিক প্রমাণে, সুপা�রশ ও �পাটর্ব �ফা�লিও
�বশ্বাস বাড়া�ত অ�নি্যরি কথো ব্যবহারি করুনি - অনিুম�ত ও �প্রক্ষাপটসহ।

গ্রোহ�কর উদৃ্ধ�তি বো সুপো�র�শ কী সমস্যো �ছল, কী কোজ হ�য়�ছ এবং কীভিো�ব ফল এ�স�ছ তিো স্পষ্ট হ�ল তিো �ব�শ উপকোরী। অস্পষ্ট
প্রশংসোর বদে�ল �ন�দের্ক ষ্ট অ�ভিজ্ঞতিো জোন�তি চোই�তি পো�রন। �কো�নো ক্লো�য়�ন্টর �লো�গো, নোম, ফলোফল বো �স্ক্রিনশটে প্রকো�শর আ�গ
অনুম�তি �নন।

প্র�তিটি ব্যবসোয় �র�ভিউ �োকো সম্ভব নয়। �বকল্পি �হ�স�ব নমুনো কোজ, প্র�ক্রেয়োর ব্যোখ্যো, �ন�জর �ব�শ্লেষে�, �ড�মো বো �শখোর �কস �শয়োর
কর�তি পো�রন। �কস স্টো�ড�তি �প্রক্ষোপটে, পদে�ক্ষপ, ফল এবং সীমোবদ্ধতিো উ�ল্লেখ করুন।

উদৃ্ধ�তির সঠিকতিো �ন�শ্চতি করুন।

সংখ্যো বো ফ�লর দেো�বর পদ্ধ�তি ব্যোখ্যো করুন।

গ্রোহ�কর ব্য�ক্তগতি বো �গোপন তি�্য আড়োল করুন।

• 

• 

• 
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পবর্ম ৩ 22 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ৩ | �কাম্পা�নে �পজি ও টিম

�কোম্পো�ন �পজ�ক �স্থির �ব্রো�শওর নো �ভি�ব চলমোন �বশ্বোস ও তি��্যর �কন্দ্র �হ�স�ব গড়ুন।

স্পষ্ট �হোন · মূল্য �দেন · ক��োপক�ন �তি�র করুন
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�কাম্পা�নে �প�জির �ভ�ত্তি
�কাম্পা�নিরি �পজ এবং ব্য�ক্তিগত �প্রাফাইল এ�ক অপরি�ক সহায়তা করিা উ�চেত।

�কোম্পো�ন �প�জ সঠিক নোম, �লো�গো, ব�র্কনো, ও�য়বসোইটে, �শল্পি, অবস্থিোন ও প্রোস�ঙ্গিক তি�্য রোখুন। সং�ক্ষপ্ত ব�র্কনোয় শুধু কী �ব�ক্রে
ক�রন তিো নয়, কো�দের কী সমস্যো সমোধোন ক�রন তিো বলুন।

LinkedIn-এর Marketing Blog �কোম্পো�ন �পজ�ক ব্র্যোন্ড প�র�চ�তি, �বশ্বোস ও ক�মউ�নটি �তি�রর স�ক্রেয় জোয়গো �হ�স�ব �দে�খ।
সম্পূ�র্ক তি�্য, সোমঞ্জস্যপূ�র্ক কন�টেন্ট এবং অ�র্কপূ�র্ক ক��োপক�ন�ক �ভি�ত্তি �হ�স�ব ব্যবহোর করুন। [২]

ও�য়বসোই�টের �লংক ও �যোগো�যো�গর তি�্য পরীক্ষো করুন।

�প�জর About �লখো সহজ ভিোষেোয় �লখুন।

কমর্তী�দের ব্য�ক্তগতি ক�ণ্ঠে �শয়োর করোর স্বোধীনতিো �দেন।

�প�জর মো�লকোনো ও অ্যোড�মন অ্যো�ক্সস �নয়�মতি পযর্কো�লোচনো করুন।

• 

• 

• 

• 
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�কাম্পা�নে �প�জি কী প্রকাশ কর�বেনে?
শুধু প�্য �ঘাষে�া নিয়; আপনিারি দক্ষতা ও সংসৃ্ক�তও �দখোনি।

�কোম্পো�ন �প�জ �শক্ষোমূলক �পোস্ট, প�্য বো সো�ভির্ক �সর ব্যবহোর, গ্রোহ�কর সমস্যো, নতুিন গ�বষে�ো, কমর্তী�দের দেষৃ্টিভি�ঙ্গি, ই�ভিন্ট ও বোস্তব
�কস �োক�তি পো�র। প্র�তিটি �পোস্ট�ক আমো�দের খবর �দে�য় শুরু করোর দেরকোর �নই; পোঠে�কর কোজ বো �সদ্ধো�ন্তি �সটির উপ�যো�গতিো
কী, তিো ভিোবুন।

�শেখানে
সোধোর� ভুিল, �ন�দের্ক �শকো, �চক�লস্ট, �শ�ল্পির ব্যোখ্যো।

�দিখানে
প্র�ক্রেয়ো, টি�মর কোজ, �ড�মো, �কস স্টো�ড।

শুনেুনে
প্রশ্ন, মতিোমতি, ক�মউ�নটির চ্যো�লঞ্জ।

আ�ন্ত্রণ জানোনে
ও�য়�বনোর, নতুিন �র�সোসর্ক বো প্রোস�ঙ্গিক পরবতির্তী পদে�ক্ষপ।

��নে রাখুনে

টিম যতিটুেকু মোনসম্মতি কন�টেন্ট ধ�র রোখ�তি পো�র, তিতিটুেকু �নয়�মতি প্রকোশ করুন।
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Employee advocacy: টি�মর কণ্ঠ�ক শ�ক্তি করুনে
মানিুষে মানিু�ষেরি অ�ভজ্ঞতা �থে�ক �শি�খে।

কমর্তীরো �কোম্পো�নর খবর ও �শ�ল্পির অ�ভিজ্ঞতিো �নজ �নটেওয়ো�কর্ক  �শয়োর কর�ল ব্র্যো�ন্ডর বোতির্ক ো আরও মোন�বক হ�তি পো�র। তি�ব
সবোই�ক একই �লখো ক�প কর�তি বলো বো ব্য�ক্তগতি মতিোমতি �নয়ন্ত্র� করো �বশ্বোস নষ্ট কর�তি পো�র।

কমর্তী�দের জন্য মূল তি�্য, অনু�মো�দেতি �লংক, �ভিজ্ুযয়োল ও প্রোস�ঙ্গিক �বষেয় সরবরোহ করুন। তিোরপর তঁিো�দের �ন�জর অ�ভিজ্ঞতিো ও
ভিোষেোয় �লখ�তি উৎসোহ �দেন। �শয়োর করোর চোপ �দে�বন নো; সময়, নী�তি ও ব্য�ক্তগতি �গোপনীয়তিো�ক সম্মোন করুন।

টি�মর �ব�শষেজ্ঞ�দের কোছ ���ক প্রশ্ন ও গল্পি সংগ্রহ করুন।

নমুনো �পোস্ট �দেন, বোধ্যতিোমূলক �স্ক্রিপ্ট নয়।

কমর্তী�দের অবদেোন স্বীকোর করুন।

�পো�স্টর ফল মোপ�লও মোনুষে�ক শুধু সংখ্যো �দে�য় �বচোর কর�বন নো।

• 

• 

• 

• 
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পবর্ম ৪ 26 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ৪ | কনে�টন্ট �স�স্টেম

কন�টে�ন্টর কোজ হ�লো সমস্যো �বোঝো, �চন্তিো গুছো�নো এবং পোঠেক�ক �ছোটে একটি পদে�ক্ষপ

�ন�তি সোহোয্য করো।

স্পষ্ট �হোন · মূল্য �দেন · ক��োপক�ন �তি�র করুন
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৩-৫টি কনে�টন্ট �পলিার �ত�র করুনে
�পলারি হ�লা এমনি ক�য়কটি মূল �বষেয়, �যগু�লা �নি�য় আপ�নি �নিয়�মত উপকারিী কথো বল�ত পারি�বনি।

খুব �ব�শ �বষেয় �ন�য় �পোস্ট কর�ল পোঠেক বুঝ�তি নোও পো�রন আপ�ন �কোন �ক্ষ�ত্র সহোয়ক। আবোর একটি �বষেয় একইভিো�ব বোরবোর
বল�লও এক�ঘি�য়�ম আ�স। ৩-৫টি �পলোর �দে�য় শুরু করুন এবং প্র�তিটির অধী�ন �ব�ভিন্ন প্রশ্ন, গল্পি ও উদেোহর� �তি�র করুন।

স�স্যা ব্যাখ্যা
�ক্রেতিোরো �কো�োয় আটে�ক যোন, �কন পুর�নো পদ্ধ�তি কোজ ক�র নো।

প্র�ক্রিয়া ও �শেক্ষা
আপ�ন কীভিো�ব কোজ ক�রন, �কোন �সদ্ধোন্তি �কন �নন।

প্র�াণ ও �কস
প্রকৃতি উদেোহর�, �শখো, ফলোফল ও সীমোবদ্ধতিো।

দিষৃ্টিভি�ঙ্গি
�শ�ল্পির প�রবতির্ক ন, ভুিল ধোর�ো, ভি�বষে্যৎ চ্যো�লঞ্জ।

সম্পকর্ম  ও সংসৃ্ক�ত
টিম, মূল্য�বোধ, গ্রোহক-প্রশ্ন এবং �পছ�নর কোজ।

��নে রাখুনে

প্র�তিটি �পলোর �যন ব্যবসো�য়ক লক্ষ্য ও অ�ড�য়�ন্সর বোস্তব প্র�য়োজ�নর স�ঙ্গি যুক্ত �ো�ক।
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�পাস্টে আই�ডয়ো �কাথা �থ�ক পা�বেনে?
ভা�লা আই�ডয়া অ�নিক সময় �বক্রেয় ও সা�পাটর্ণ টি�মরি �দনি�ন্দিনি প্র�শ্নে ল�ুক�য় থো�ক।

নতুিন কন�টেন্ট ভিোব�তি ব�স ফঁোকো পৃষ্ঠো ���ক শুরু কর�বন নো। সম্ভোব্য �ক্রেতিোরো �য প্রশ্ন বোরবোর ক�রন, �কন �সদ্ধোন্তি �প�ছ�য় �দেন,
�কোন ভুিল ধোর�োয় সময় বো টেোকো নষ্ট ক�রন, এবং সফল গ্রোহকরো কী আলোদেো ক�র�ছ�লন - এসব সংগ্রহ করুন।

�সলস ক�লর �নোটে, সো�পোটের্ক টি�কটে, ও�য়�বনো�রর প্রশ্ন, কোস্টমোর ইন্টোর�ভিউ, �র�ভিউ ও �ন�জর কো�জর লগ ���ক আই�ডয়ো ব্যোংক
�তি�র করুন। সং�বদেনশীল তি�্য মু�ছ �দেন এবং বোস্তব গ্রোহ�কর অ�ভিজ্ঞতিো প্রকো�শর আ�গ অনুম�তি �নন।

একটি �কন প্রশ্ন ���ক �শক্ষোমূলক �পোস্ট �তি�র করুন।

একটি সোধোর� ভুিল�ক ধো�প ধো�প ব্যোখ্যো করুন।

সফল প্র�ক্রেয়োর �নপ��্যর �সদ্ধোন্তি �দেখোন।

গ্রোহ�কর আপ�ত্তি�ক সম্মোন �দে�য় উত্তির �দেন।

• 

• 

• 

• 

কনে�টন্ট 28 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 28



Awareness �থ�ক Decision: কনে�ট�ন্টর স্তর
পাঠক সবাই একই পযর্ণা�য় থো�কনি নিা।

�কউ প্র�মবোর আপনোর নোম শুন�ছন; �কউ সমস্যো বু�ঝ�ছন; �কউ �বকল্পি তুিলনো কর�ছন; �কউ �সদ্ধো�ন্তির আ�গ প্রমো� খুঁজ�ছন।
কন�টে�ন্টর �ব�চত্র্য এমনভিো�ব রোখুন যো�তি এই �ব�ভিন্ন স্ত�রর মোনুষে সহোয়তিো পোন।

প�র�চি�ত
�শ�ল্পির সমস্যো, সোধোর� ভুিল, সহজ ব্যোখ্যো, সং�ক্ষপ্ত মতিোমতি।

�ব�বচিনো
কো�জর পদ্ধ�তি, �চক�লস্ট, তুিলনোর মোনদেণ্ড, প্র�শ্নোত্তির।

�সদ্ধান্ত
�কস স্টো�ড, �ড�মো, FAQ, সীমোবদ্ধতিো ও উপযুক্ততিোর ব্যোখ্যো।

প্র�তি �পো�স্ট একটি প্রধোন উ�দ্দেশ্য রোখুন।

সব �পো�স্ট বু�কং �লংক বো �সলস CTA �যোগ কর�বন নো।

�সদ্ধোন্তিমূলক কন�টে�ন্ট দেো�ব ও প্রমো� স্পষ্ট রোখুন।

• 

• 

• 
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একটি ভা�লিা �পা�স্টের গিঠনে
গঠনি পাঠক�ক �বষেয়টি সহ�জ বুঝ�ত সাহায্য ক�রি।

একটি কোযর্ককর �পো�স্টর গঠেন হ�তি পো�র: শ�ক্তশোলী সূচনো, সমস্যোর �প্রক্ষোপটে, মূল �শক্ষো, বোস্তব উদেোহর� এবং ক��োপক��নর
সু�যোগ। প্র�তিটি �পো�স্ট সব উপোদেোন লোগ�ব নো; �বষেয়টি যতিটুেকু দেো�ব ক�র তিতিটুেকুই �লখুন।

লোইন �ব্রক ব্যবহোর করুন, �কন্তু প্র�তিটি বো�ক্যর প�র অয�ো ফঁোক �দে�বন নো। প্রযু�ক্তগতি �বষেয় সহজ ক�র �লখুন, �কন্তু অ�র্ক নষ্ট ক�র
অ�তি�রক্ত সরল কর�বন নো। পোঠেক�ক ধ�র রোখোর জন্য নোটেকীয়তিোর বদে�ল উপ�যোগী তি�্য �দেন।

প্র�ম দেইু লোই�ন �বষেয় ও পোঠে�কর গুরুত্ব স্পষ্ট করুন।

এক �পো�স্ট একটি মূল বক্তব্য রোখুন।

বোস্তব উদেোহর� বো ধোপ �যোগ করুন।

�শ�ষে প্রোস�ঙ্গিক প্রশ্ন বো পরবতির্তী পদে�ক্ষপ �দেন।

• 

• 

• 

• 

কনে�টন্ট 30 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 30



প্রথম লিাইনে: ম�নো�যাগি আক�র্ব�ণের ৭টি পথ
হুক হ�লা একটি প্র�তশ্রু�ত - �কৌতূহল �ত�রি করি�ব, �কন্তু পাঠক�ক �বভ্রান্ত করি�ব নিা।

অ�তির�ঞ্জতি বো ভিী�তিকর লোইন সোম�য়ক ম�নো�যোগ আন�তি পো�র, �কন্তু �বষেয়বস্তুর স�ঙ্গি �মল নো �োক�ল �বশ্বোস ক�ম। ভিো�লো হুক
একটি �ন�দের্ক ষ্ট সমস্যো, প্রশ্ন, ভুিল ধোর�ো, পযর্ক�বক্ষ� বো �শখোর �প্রক্ষোপটে তুি�ল ধ�র।

সমস্যো: আপনোর �র�পো�টের্ক অ�নক �লড, �কন্তু �বক্রে�য়র ক��োপক�ন কম?

ভুিল ধোর�ো: আরও �পোস্টই সব সময় ভিো�লো �কৌশল নয়।

পযর্ক�বক্ষ�: �ক্রেতিোরো আ�গ প্র�ক্রেয়ো বুঝ�তি চোই�তি পো�রন।

ধোপ: এই �তিনটি প্রশ্ন একটি কন�টেন্ট�ক প�রষ্কোর ক�র�ছ।

�শখো: একটি ব্য�র্ক ক্যো�ম্পইন আমো�দের এই �শক্ষো �দে�য়�ছ।

�চক�লস্ট: �পোস্ট �দেওয়োর আ�গ এই চোরটি �বষেয় �দেখুন।

�ন�দের্ক ষ্ট প্রশ্ন: আপনোর টিম �কোন �মট্রিক �দে�য় কন�টে�ন্টর মোন �বো�ঝ?

��নে রাখুনে

হু�কর প্র�তিশ্রু�তি �পো�স্টর �ভিতি�র অবশ্যই পূর� করুন।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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বে্যবেসা�য়েক গিল্প বেলিার কাঠা�মা
গল্প�ক নিাটক বানিা�বনি নিা; �সদ্ধিান্ত ও �শিখো�ক দশৃি্যমানি করুনি।

ব্যবসো�য়ক গ�ল্পি বোধো, �সদ্ধোন্তি, ফল এবং �শখো �ো�ক। গল্পি সব সময় বড় সোফ�ল্যর হ�তি হ�ব নো; ভুিল অগ্রো�ধকোর, ব্য�র্ক পরীক্ষো বো
কঠিন �সদ্ধোন্তি ���কও পোঠেক �শখ�তি পো�রন।

একটি নমুনো কোঠেো�মো: আমরো ধ�র �ন�য়�ছলোম, �কন্তু তি�্য �দেখোল, তিোই আমরো প�রবতির্ক ন ক�র�ছ, ফল হ�লো, এখন প�রর বোর
আমরো কী করব। প্রকৃতি তি�্য ব্যবহোর করুন; গ্রোহ�কর প�রচয় �গোপন রোখ�ল তিো স্পষ্ট করুন।

উদাহরণ

নমুনো: আমরো �ভি�ব�ছলোম �পো�স্টর প�রমো� বোড়ো�নোই সমোধোন। পযর্কো�লোচনোয় �দেখলোম, গভিীর ব্যোখ্যোমূলক �পোস্ট �ব�শ প্রোস�ঙ্গিক
প্রশ্ন এ�ন�ছ। তিোই আমরো গ�তি নয়, �ন�দের্ক ষ্ট সমস্যোর মোনসম্মতি উত্তির�ক অগ্রো�ধকোর �দেলোম।
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Before/After �পাস্টে: প�রবেতর্ব নে বে্যাখ্যা করুনে
শুধু আ�গ খোরিাপ, প�রি ভা�লা বল�বনি নিা; কী বদ�ল�ছেনি তা �দখোনি।

Before/After কন�টে�ন্ট আ�গর অবস্থিো, লক্ষ্য, প�রব�তির্ক তি পদে�ক্ষপ এবং �শখো �বোঝোন। এটি �প্রোফোইল, ও�য়বসোই�টের বোতির্ক ো,
কন�টেন্ট প�রকল্পিনো বো অভি্যন্তিরী� প্র�ক্রেয়োর উদেোহর� হ�তি পো�র।

সংখ্যো তুিলনো কর�ল একই সময়সীমো ও পদ্ধ�তি ব্যবহোর করুন। অন্য কোর� ফল�ক প্রভিো�বতি কর�ল �সটি উ�ল্লেখ করুন। একটি
উদেোহর��ক সবোর জন্য গ্যোরো�ন্ট �হ�স�ব উপস্থিোপন কর�বন নো।

আ�গে
সমস্যো কী �ছল? �কোন লক্ষ�� �বোঝো �গল প�রবতির্ক ন দেরকোর?

প�রবতর্মনে
�কোন পদে�ক্ষপ �নওয়ো হ�লো, এবং �কন?

প�র
কী বদে�ল�ছ? কী এখনও অসমো�ধতি? প�রর পরীক্ষো কী?

��নে রাখুনে

�বশ্বোস�যোগ্য �কস স্টো�ড সফলতিোর স�ঙ্গি সীমোবদ্ধতিোও ব্যোখ্যো ক�র।
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ডকু�মন্ট �পাস্টে ও ক্যা�রা�সলি
একটি বড় ধারি�া�ক স্ক্যানি করিা যায় এমনি �ছোট ধা�প ভাঙুনি।

ক্যো�রো�সল বো ডকু�মন্ট ফরম্যো�টে প্র�ম স্লোই�ড স্পষ্ট প্র�তিশ্রু�তি �দেন, মো�ঝর স্লোইডগু�লো�তি একটি ক�র ধোপ �দেখোন এবং �শ�ষে
সোরোংশ বো পরবতির্তী পদে�ক্ষপ �দেন। �ছোটে �লখো�ক এক স্লোই�ড গঁুজ�বন নো।

প্র�তিটি স্লোই�ড একটি মূল প�য়ন্ট রোখুন। �হ�ডং, মো�জর্কন, রং ও আইকন ধোরোবো�হক রোখুন। ছ�ব বো চোটের্ক ব্যবহোর কর�ল উৎস �দেন।
�ডজোইন সুন্দর হওয়োর পোশোপো�শ পোঠে�যোগ্য ও প্র�বশগম্য হওয়ো জরু�র।

প্র�ম স্লোইড: �বষেয় ও কোর জন্য উপকোরী।

মধ্যবতির্তী স্লোইড: সমস্যো, ধোপ, উদেোহর� ও ভুিল।

�শষে স্লোইড: সোরোংশ ও উপযুক্ত CTA।

�ফো�নর �ছোটে �স্ক্রি�ন প�ড় পরীক্ষো করুন।

• 

• 

• 

• 
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�ভ�ডও, �নেবেন্ধ ও �নেউজি�লিটার
ফরিম্যাট �ব�ছে �নিনি �বষেয়, দক্ষতা ও সময় �দ�খে - �ট্রেন্ডে �দ�খে নিয়।

�ছোটে �ভি�ডও�তি একটি প্র�শ্নর উত্তির বো ধোর�োর ব্যোখ্যো �দেন। �নব�ন্ধ জটিল �বষেয়, �ব�শ্লেষে� বো �বস্তো�রতি গোইড রোখ�তি পো�রন।
�নউজ�লটেো�র পোঠেক �নয়�মতি কী �শখ�বন, �বষেয়টি �কন গুরুত্বপূ�র্ক এবং �কোন ব্যবধো�ন প্রকোশ কর�বন তিো প�রষ্কোর করুন।

সব অ্যোকোউ�ন্ট একই �ফচোর বো অ্যোনো�লটিক্স �দেখো যো�ব এমন নয়। আপনোর অ্যোকোউ�ন্ট �য �ফচোর উপলব্ধ, তিোর বতির্ক মোন �নয়ম
পরীক্ষো করুন। �ফচো�রর উপ�স্থি�তির �চ�য় পোঠে�কর জন্য ধোরোবো�হক মোন �ব�শ গুরুত্বপূ�র্ক।

�ভি�ডও�তি ক্যোপশন �যোগ করুন।

লম্বো �লখো প�রষ্কোর �শ�রোনোম ও সোব�হ�ড ভিোগ করুন।

�নউজ�লটেোর�ক �বজ্ঞোপ�নর ধোরোবো�হক ই�মইল বোনো�বন নো।

�রফো�রন্স ও প্রোস�ঙ্গিক �লংক যুক্ত করুন।

• 

• 

• 

• 
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সাপ্তা�হক কনে�টন্ট ক্যা�লিন্ডোর
আ�গ �থে�ক প�রিকল্পনিা করি�ল �পা�স্টরি মানি ও ধারিাবা�হকতা বজায় রিাখো সহজ।

সপ্তো�হর শুরু�তি �পলোর, অ�ড�য়�ন্সর প্রশ্ন ও ব্যবসো�য়ক লক্ষ্য �ম�ল�য় �বষেয় �ব�ছ �নন। একই ধর�নর �পোস্ট পরপর নো �দে�য়
�শক্ষোমূলক, গল্পি, �কস ও ক��োপক�নমূলক কন�টে�ন্টর ভিোরসোম্য রোখুন। টিম যতিটুেকু মোনসম্মতি কোজ কর�তি পো�র, তিতিটুেকুই
প্র�তিশ্রু�তি �দেন।

�সা�বার
সমস্যো বো ভুিল ধোর�ো ব্যোখ্যো।

�ঙ্গিলবার
অ�ড�য়�ন্সর �পো�স্ট অ�র্কপূ�র্ক মন্তিব্য।

বুধবার
ধোপ, �চক�লস্ট বো �কস।

বৃহস্প�তবার
টিম, প্র�ক্রেয়ো বো দেষৃ্টিভি�ঙ্গি।

শুক্রিবার
�শখো, সোরোংশ বো প্র�শ্নোত্তির।

��নে রাখুনে

এটি নমুনো ছক, �নয়ম নয়। বোজোর, টেোইম �জোন, টিম ও অ�ড�য়ন্স অনুযোয়ী বদেলোন।
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একটি ধিারণো �থ�ক একা�ধিক কনে�টন্ট
পুনিবর্ণ্যবহারি মা�নি একই �লখো বারিবারি ক�প করিা নিয়।

একটি গভিীর ধোর�ো�ক �ব�ভিন্ন ফরম্যো�টে �ভি�ঙে পোঠে�কর �ভিন্ন প্র�য়োজন �মটেো�নো যোয়। উদেোহর�স্বরূপ, একটি ও�য়�বনোর ���ক �তিনটি
ভুিল ধোর�ো, একটি ধোপ�ভি�ত্তিক �পোস্ট, একটি �ছোটে �ভি�ডও এবং একটি FAQ �তি�র করো যোয়। প্র�তিটি ফরম্যো�টে �প্রক্ষোপটে ও �দেঘির্ক্য
মোনোনসই করুন।

�ূল কনে�টন্ট
�কস স্টো�ড, ও�য়�বনোর, গ�বষে�ো বো দেীঘির্ক গোইড।

�ভি�ঙে �নেনে
৩টি �শক্ষো, ৫টি প্রশ্ন, একটি চোটের্ক বো �ছোটে উদৃ্ধ�তি।

নেতুনেভিা�ব �লখুনে
পোঠে�কর �ন�দের্ক ষ্ট সমস্যোর স�ঙ্গি �ম�ল�য় প্র�তিটি অংশ সোজোন।

মূল উৎস সংরক্ষ� করুন।

পুর�নো তি�্য �োক�ল আপ�ডটে করুন।

প্র�তিটি রূ�প তি��্যর সতি্যতিো বজোয় রোখুন।

• 

• 

• 
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কত ঘনে ঘনে �পাস্টে কর�বেনে?
ক্যা�লন্ডো�রিরি সংখে্যা নিয়, �টকসই মা�নিরি ধারিাবা�হকতা লক্ষ্য করুনি।

সবোর জন্য একটি �ন�দের্ক ষ্ট স�বর্কোত্তিম �পো�স্টং �ফ্রি�কো�য়�ন্স �নই। অ�ড�য়�ন্সর প্রতি্যোশো, কন�টে�ন্টর ধরন, টি�মর সময় এবং ব্যবসো�য়ক
চক্রে �ব�বচনো করুন। সপ্তো�হ একটি শ�ক্তশোলী �পোস্ট �দে�য় শুরু ক�র সক্ষমতিো অনুযোয়ী বোড়ো�নো, প্র�তি�দেন দেবুর্কল �পোস্ট �দেওয়োর
�চ�য় উপ�যোগী হ�তি পো�র।

�কছু সপ্তো�হ ই�ভিন্ট বো ল�ঞ্চর কোর�� কন�টেন্ট �ব�শ হ�তি পো�র, অন্য সম�য় কম। �পো�স্টং সময়�ক যোদেকু�র সূত্র ম�ন কর�বন নো;
য��ষ্ট তি�্য �োক�ল ক�য়কটি সময় পরীক্ষো করুন।

একটি বোস্তবসম্মতি সবর্ক�নম্ন রুটিন �নধর্কোর� করুন।

প্রকো�শর আ�গ তি�্য ও বোনোন যোচোই করুন।

ফল �দে�খ �ফ্রি�কো�য়�ন্স বদেলোন, অনুমোন �দে�য় নয়।

• 

• 

• 
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এনে�গিজি�মন্ট হ�লিা আ�লিাচিনোয়ে অংশ �নেওয়ো
�পাস্ট �দ�য় চে�ল �গ�ল সম্পকর্ণ  গ�ড় ও�ঠ নিা।

কন�টেন্ট প্রকো�শর পর পোঠেক�দের প্র�শ্নর উত্তির �দেন, যু�ক্তযুক্ত �ভিন্নমতি�ক সম্মোন করুন এবং অ�ড�য়�ন্সর অন্য �পো�স্টও অবদেোন
রোখুন। প্র�তিটি ক�মন্ট�ক �বক্রে�য়র সু�যোগ �হ�স�ব ধর�বন নো। মোনুষে যখন �দে�খ আপ�ন ম�নো�যোগ �দে�য় প�ড়ন এবং সোহোয্য ক�রন,
ক��োপক�ন স্বোভিো�বকভিো�ব এ�গো�তি পো�র।

প্রোস�ঙ্গিক আ�লোচনোয় বোস্তব উদেোহর� �যোগ করুন।

ক�ম�ন্ট প্রশ্ন �োক�ল সরোস�র উত্তির �দেন।

অপ্রোস�ঙ্গিক �লংক �পস্ট কর�বন নো।

অসম্মোনজনক আ�লোচনোয় সীমো বজোয় রোখুন।

��নে রাখুনে

এন�গজ�ম�ন্টর মোন �দেখুন: মন্তি�ব্য নতুিন তি�্য, �ন�দের্ক ষ্ট প্রশ্ন বো বোস্তব অ�ভিজ্ঞতিো যুক্ত হ�য়�ছ �ক?

• 

• 

• 

• 
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ভা�লিা ক�মন্ট কীভা�বে �লিখ�বেনে
দারু� �পাস্ট বলা �সৌজনি্যমূলক; �কন্তু তা আ�লাচেনিা�ক এ�গায় নিা।

একটি ভিো�লো ক�মন্ট মূল বক্ত�ব্যর স�ঙ্গি সম্প�কর্ক তি হয়, �নজস্ব অন্তিদেৃর্কষ্টি �যোগ ক�র এবং প্র�য়োজ�ন একটি �ন�দের্ক ষ্ট প্রশ্ন ক�র। �লখ�কর
অ�ভিজ্ঞতিো বো যু�ক্ত�ক ভুিলভিো�ব তুি�ল ধর�বন নো। �কো�নো �পো�স্ট প্রোস�ঙ্গিক �কছু �যোগ করোর নো �োক�ল শুধু উপ�স্থি�তি �দেখো�নোর জন্য
মন্তিব্য কর�তিই হ�ব এমন নয়।

স্বীকার করুনে
�পো�স্টর �ন�দের্ক ষ্ট �কোন ধোর�োটি গুরুত্বপূ�র্ক তিো বলুন।

��াগে করুনে
�ন�জর অ�ভিজ্ঞতিো, প্রমো� বো ব্যবহো�রক ধোপ �দেন।

প্রশ্ন করুনে
�য প্রশ্নটি �বষেয়টি আরও প�রষ্কোর ক�র, �সটি করুন।

উদাহরণ

উদেোহর�: আপ�ন অন�বো�ডর্ক ং�য়র প্র�ম সপ্তোহ�ক গুরুত্ব �দে�য়�ছন - ভিো�লো প�য়ন্ট। আমো�দের �ক্ষ�ত্র দেো�য়�ত্বর মো�লক আ�গ ���ক
�ন�দের্ক ষ্ট কর�ল হস্তোন্তি�রর ভুিল ক�ম�ছ। আপনোর টি�ম এই কো�জর দেো�য়ত্ব �ক �নন?
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প্রাস�ঙ্গিক সং�যাগি গি�ড়ে �তালিা
প�রি�চে�তরি সংখে্যা নিয়, সম্প�কর্ণ রি প্রাস�ঙ্গিকতা গুরুত্বপূ�র্ণ।

কো�নকশন পোঠেো�নোর আ�গ �দেখুন ব্য�ক্ত আপনোর কো�জর �ক্ষত্র, �পশোগতি আগ্রহ বো সম্ভোব্য সহ�যো�গতিোর স�ঙ্গি কীভিো�ব যুক্ত।
সং�ক্ষপ্ত, ব্য�ক্তগতি ও চোপহীন বোতির্ক ো �লখুন। �প্রোফোই�ল পোওয়ো তি�্য স�তি্যই প্রোস�ঙ্গিক হ�ল উ�ল্লেখ করুন; অ�তি�রক্ত ব্য�ক্তগতি বো
অনুমোন�নভির্ক র মন্তিব্য এ�ড়�য় চলুন।

এক�দে�ন �ন�বর্কচো�র অ�নক অনু�রোধ পোঠেো�বন নো।

গ্রহ� কর�লই �বক্রেয় �পচ পোঠেো�বন নো।

কোরও অনোগ্রহ�ক সম্মোন করুন।

�ন�জর বোতির্ক ো �প্রক্ষোপটে অনুযোয়ী �লখুন।

উদাহরণ

নমুনো: হ্যো�লো, আপনোর B2B কোস্টমোর এডু�কশন �ন�য় �পোস্টটি প�ড়�ছ। আমো�দের কো�জও �বষেয়টি প্রোস�ঙ্গিক। আপনোর প্রকো�শতি
ধোর�োগু�লো অনুসর� কর�তি কো�নক্ট হ�তি চোই।

• 

• 

• 

• 
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DM: ক�থাপকথনে শুরু করুনে, চিাপ সৃষ্টি নেয়ে
ব্য�ক্তিগত বাতর্ণ া প্রাস�ঙ্গিক, সং�ক্ষপ্ত এবং সম্মানিজনিক হওয়া উ�চেত।

ভিো�লো DM একটি স্পষ্ট কোর� �দে�য় শুরু হয়। ব্য�ক্তর �কো�নো প্রকো�শতি কোজ, আ�লোচনোর �বষেয় বো পোরস্প�রক ব্যবসো�য়ক
প্রোস�ঙ্গিকতিো উ�ল্লেখ করুন। অনুম�তি ছোড়ো দেীঘির্ক �পচ পোঠেো�বন নো, ভুিয়ো প�রচয় �দে�বন নো, বো ফ�লো-আ�প চোপ সৃষ্টি কর�বন নো।

�কউ সোড়ো নো �দে�ল বোরবোর �ম�সজ সম্পকর্ক  নষ্ট কর�তি পো�র। প্রোস�ঙ্গিক প্র�য়োজন �োক�ল একটি ভিদ্র ফ�লো-আপ য��ষ্ট হ�তি পো�র;
তিোরপর �োমুন। সম্ম�তি, প্লে্যোটেফ�মর্কর নী�তি এবং স্থিোনীয় আইন �ম�ন চলুন।

প্রথ� বাতর্ম া
�প্রক্ষোপটে + �কন �যোগো�যোগ + �ছোটে প্রশ্ন।

সাড়া �প�ল
শুনুন, প্র�য়োজন স্পষ্ট করুন, তিোরপর উপযুক্ত তি�্য �দেন।

সাড়া নো �প�ল
সময় �দেন; একবোর প্রোস�ঙ্গিক ফ�লো-আ�পর পর �োমুন।

��নে রাখুনে

ব্য�ক্ত আপনোর প�্য �কন�তি বোধ্য নয়; কোজ হ�লো উপযুক্ততিো �বোঝো ও মূল্য �দেওয়ো।
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ক�মউ�নেটি, ই�ভন্ট ও আ�লিাচিনো
�পশিাগত সম্পকর্ণ  �ত�রি হয় যখেনি আপ�নি �নিয়�মত ভা�লা অবদানি রিা�খেনি।

আপনোর �শ�ল্পির ই�ভিন্ট, ও�য়�বনোর, আ�লোচনো ও ক�মউ�নটি�তি অংশগ্রহ� করুন। ই�ভি�ন্টর আ�গ �বষেয় ও বক্তো সম্প�কর্ক  পড়ুন;
চলোকো�ল ম�নো�যোগ �দে�য় শুনুন; প�র প্রোস�ঙ্গিক �শক্ষো �শয়োর করুন। শুধু �ন�জর প�্য প্রচো�রর জন্য আ�লোচনোয় প্র�বশ কর�বন নো।

ক�মউ�নটি বো গ্রু�পর �ন�দের্ক ষ্ট �নয়ম �োক�ল �সগু�লো পড়ুন এবং স্প্যোম বো অপ্রোস�ঙ্গিক প্র�মোশন এ�ড়�য় চলুন। আপনোর শহর বো
খো�তি �নয়�মতি আ�লোচনোর একটি তিো�লকো রোখুন।

প্র�তি সপ্তো�হ একটি অ�র্কপূ�র্ক �শল্পি-আ�লোচনোয় অংশ �নন।

প্রশ্ন ক�র �শখোর মোন�সকতিো �দেখোন।

ই�ভি�ন্টর পর �শখো �বষেয়গু�লো �ন�জর ভিোষেোয় �শয়োর করুন।

• 

• 

• 
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পবর্ম ৫ 44 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ৫ | B2B �লিড ও ক�থাপকথনে

একটি �পো�স্টর কোজ �ব�ক্রে �শষে করো নয়; সঠিক মোনু�ষের জন্য উপযুক্ত পরবতির্তী ধোপ �তি�র

করো।

স্পষ্ট �হোন · মূল্য �দেন · ক��োপক�ন �তি�র করুন
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Lead magnet: �বে�নেম�য়ে মূলি্য �দনে
�চেক�লস্ট, গাইড বা টুল তখেনিই কা�জরি, যখেনি �সটি বাস্তব সমস্যা সমাধানি ক�রি।

Lead magnet হ�লো এমন �র�সোসর্ক যো অ�ড�য়�ন্সর �ন�দের্ক ষ্ট কোজ সহজ ক�র: অ�ডটে �চক�লস্ট, ক্যোলকু�লটের, �সদ্ধো�ন্তির মোনদেণ্ড,
�টেম�প্লেটে বো �ছোটে গোইড। শুধু ই�মইল সংগ্র�হর জন্য পোতিলো �র�সোসর্ক বোনো�ল �বশ্বোস ক�ম যোয়।

�র�সো�সর্ক স্পষ্ট ফল, ব্যবহোর-পদ্ধ�তি ও সীমোবদ্ধতিো �দেন। ফ�মর্ক কী তি�্য �কন �ন�চ্ছেন, কীভিো�ব ব্যবহোর হ�ব এবং কীভিো�ব �যোগো�যোগ
বন্ধ করো যোয় তিো প�রষ্কোর করুন। প্র�যোজ্য �গোপনীয়তিো আইন ও সম্ম�তির শতির্ক  অনুসর� করুন।

একটি �ন�দের্ক ষ্ট সমস্যোর জন্য একটি �র�সোসর্ক বোনোন।

�পো�স্ট কোর জন্য উপ�যোগী তিো জোনোন।

�ড�লভিো�রর পর অপ্রোস�ঙ্গিক ই�মইল পোঠেো�বন নো।

�র�সোসর্ক আপ�ডটে ও �লংক পরীক্ষো করুন।

• 

• 

• 

• 
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�কস স্টো�ড �দ�য়ে সক্ষমতা �দখানে
সাফ�ল্যরি গল্প�ক পাঠ�করি জনি্য ব্যবহারি�যাগ্য �শিক্ষা বানিানি।

একটি ভিো�লো �কস স্টো�ড ব�ল: �প্রক্ষোপটে কী �ছল, সমস্যো কী, কী �বকল্পি �ব�বচনো করো হ�য়�ছল, কী পদে�ক্ষপ �নওয়ো হ�য়�ছ এবং
কী ফল বো �শক্ষো পোওয়ো �গ�ছ। শুধু ফলোফল �দে�খ�য় প্র�ক্রেয়ো আড়োল কর�ল পোঠেক বুঝ�তি পোর�বন নো আপনোর কোজ �কো�োয় মূল্য
�তি�র ক�র�ছ।

�য ফল আপ�ন সরোস�র �নয়ন্ত্র� ক�রন�ন তিো �ন�জর কৃ�তিত্ব ব�ল �দেখো�বন নো। অন্য ফ্যোক্টর ফল�ক প্রভিো�বতি কর�ল ব্যোখ্যো করুন।
গ্রোহক, কমর্তী বো পোটের্কনো�রর তি�্য প্রকো�শর অনুম�তি �নন।

�প্রক্ষাপট
�কোম্পো�ন, দেল এবং সীমোবদ্ধতিো।

পদি�ক্ষপ
আপনোর �ন�দের্ক ষ্ট কোজ, �সদ্ধোন্তি ও কোর�।

ফল ও �শেক্ষা
যো বদে�ল�ছ, কীভিো�ব মোপো হ�য়�ছ, কী �শ�খ�ছন।
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Call to action: পরবেতর্তী পদ�ক্ষপ স্পষ্ট করুনে
এক �পা�স্ট একটি প্রাথে�মক CTA থোক�লই য�থেষ্ট হ�ত পা�রি।

CTA হ�লো পোঠেক�ক �ন�দের্ক ষ্ট পরবতির্তী পদে�ক্ষ�পর আমন্ত্র�। �সটি সব সময় এখনই �কনুন হ�ব নো। পোঠেক�ক �ন�জর অ�ভিজ্ঞতিো
জোনো�তি, �চক�লস্ট ব্যবহোর কর�তি, �নবন্ধ পড়�তি, ই�ভি�ন্ট �যোগ �দে�তি বো উপযুক্ত হ�ল সং�ক্ষপ্ত আ�লোচনো কর�তি বল�তি পো�রন।

CTA �পো�স্টর �বষেয়বস্তুর স�ঙ্গি মোনোনসই হ�তি হ�ব। সোধোর� �শক্ষোমূলক �পো�স্ট �জোর ক�র ক্যো�লন্ডোর �লংক �দে�ল অসোমঞ্জস্যপূ�র্ক
ম�ন হ�তি পো�র। �সদ্ধোন্তিমূলক �পো�স্ট পরবতির্তী ধোপ, সময় ও উপযুক্ততিো প�রষ্কোর করুন।

আ�লোচনো: আপনোর টি�ম �কোন ধোপটি সব�চ�য় কঠিন?

�র�সোসর্ক: �চক�লস্টটি কো�জ লোগো�তি চোই�ল �দেখুন।

ক��োপক�ন: আপনোর প�র�স্থি�তি �মল�ল একটি সং�ক্ষপ্ত আ�লোচনো করো যোয়।

�সলস: মূল্য, কোর জন্য উপযুক্ত এবং পরবতির্তী ধোপ স্পষ্ট করুন।

• 

• 

• 

• 
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�লিড ক�থাপকথ�নের সহজি কাঠা�মা
�যাগ্য �লড মা�নি শুধু আগ্রহী ব্য�ক্তি নিয়; সমস্যা ও উপযুক্তিতারি �মলও থোক�ত হ�ব।

ক��োপক��ন প্র��ম প�র�স্থি�তি বুঝুন। সমস্যোটি কতিটেো গুরুত্বপূ�র্ক, এখন কীভিো�ব সমোধোন করো হ�চ্ছে, �কোন ফল দেরকোর, �সদ্ধো�ন্তি
কোরো যুক্ত, এবং কী সীমোবদ্ধতিো আ�ছ - প্রশ্ন ক�র �শখুন। প্র�শ্নর তিো�লকো �জরোর ম�তিো ক�র পোঠেো�বন নো; আ�লোচনো স্বোভিো�বক
রোখুন।

আপনোর সমোধোন উপযুক্ত নো হ�ল �সটিও প�রষ্কোরভিো�ব বলুন। প্র�য়োজনীয় �বকল্পি বো তি��্যর �দেক�ন�দের্কশনো �দেওয়ো �ন�জই
দেীঘির্ক�ময়ো�দে �বশ্বোস �তি�র কর�তি পো�র।

স�স্যা
এ মুহূ�তির্ক  সব�চ�য় বড় বোধো কী?

প্রভিাব
এটি কোজ বো ব্যবসোয় কী প্রভিোব �ফল�ছ?

বতর্ম�ানে পদ্ধ�ত
এখন কীভিো�ব সোমলো�চ্ছেন?

পরবতর্তী ধাপ
�সদ্ধোন্তি �ন�তি আর কী জোনো দেরকোর?

��নে রাখুনে

প্র�ম ক��োপক��নর লক্ষ্য সব সময় �ব�ক্রে নয়; কখ�নো লক্ষ্য হ�লো উপযুক্ততিো �বোঝো।
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Marketing ও Sales একই ভা�ায়ে কথা বেলুিক
কনি�টন্ট �থে�ক আসা �লড �যনি পরিবতর্তী ধা�প প্রসঙ্গি হা�রি�য় নিা �ফ�ল।

মো�কর্ক টিং ও �সলস টিম য�দে �যোগ্য �লড, উপযুক্ত �কোম্পো�ন বো সফল ক��োপক�ন �ভিন্নভিো�ব �বো�ঝ, ফল �বচোর কঠিন হয়। একটি
�যৌ� সংজ্ঞো �তি�র করুন: �কোন �ব�শষ্ট্য প্রোস�ঙ্গিক, কী তি�্য লোগ�ব, �কোন ধো�প �লড �সল�স যো�ব, এবং কীভিো�ব ফলোফল �ফরতি
আস�ব।

কন�টে�ন্টর প্রশ্ন ও আপ�ত্তিগু�লো �সলস টি�মর স�ঙ্গি ভিোগ করুন। �সলস ক�লর সোধোর� প্রশ্ন পরবতির্তী কন�টে�ন্টর �বষেয় হ�তি পো�র।
এভিো�ব কন�টেন্ট প�র�চ�তির পোশোপো�শ �সদ্ধোন্তি প্র�ক্রেয়ো�কও সহোয়তিো ক�র।

�ল�ডর উৎস ও �বষেয় �রকডর্ক  করুন।

অ�যোগ্য �ল�ডর কোর� �ন�য় মো�সক আ�লোচনো করুন।

�সলস টিম�ক প্রোস�ঙ্গিক �পোস্ট ও �কস স্টো�ড �দেন।

�বক্রে�য়র ফল কন�টেন্ট প�রকল্পিনোয় �ফ�র�য় আনুন।

• 

• 

• 

• 
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Organic ও Paid: দুটির ভূ�মকা আলিাদা
অথের্ণ খেরিচে ক�রি দবুর্ণল বাতর্ণ া�ক ঠিক করিা যায় নিা।

Organic কন�টেন্ট ধোর�ো, অ�ভিজ্ঞতিো ও ক�মউ�নটির স�ঙ্গি সম্পকর্ক  �তি�র কর�তি সোহোয্য ক�র। Paid campaign �ন�দের্ক ষ্ট অ�ড�য়�ন্স
�পৌঁছো�নো, অফোর পরীক্ষো বো গুরুত্বপূ�র্ক কন�টে�ন্টর �বতির� বোড়ো�তি পো�র। �কোনটি দেরকোর তিো লক্ষ্য, বো�জটে, �ক্রে�য়টিভি, ল্যো�ন্ডং
�পজ এবং মোপোর সক্ষমতিোর ওপর �নভির্ক র ক�র।

�বজ্ঞোপন শুরুর আ�গ লক্ষ্য, অ�ড�য়ন্স, প্রস্তোব, �ক্রে�য়টিভি, বো�জটেসীমো, অনু�মোদেন এবং �র�পোটির্কং ঠিক করুন। একটি �মট্রিক �দে�খ
পু�রো ক্যো�ম্পইন�ক ভিো�লো বো খোরোপ বল�বন নো; �ল�ডর গু�মোন, পরবতির্তী রূপোন্তির ও খরচ একস�ঙ্গি �দেখুন।

প্র��ম বোতির্ক োর উপ�যো�গতিো যোচোই করুন।

পরীক্ষোর বো�জটে ও সোফ�ল্যর মোনদেণ্ড আ�গই �নধর্কোর� করুন।

বতির্ক মোন �বজ্ঞোপন নী�তি অনুসর� করুন।

Organic এবং Paid ফল আলোদেো ট্র্যোক করুন।

• 

• 

• 

• 
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পবর্ম ৬ 51 / 77

�ব�শেষে অধ্যায়

পবের্ব ৬ | প�রমাপ ও উন্ন�ত

ফলোফল মোপোর উ�দ্দেশ্য �র�পোটের্ক সুন্দর করো নয়; পরবতির্তী �সদ্ধোন্তি আরও ভিো�লো করো।
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আপনোর KPI �বে�ছে �নেনে
KPI হ�লা �নিধর্ণা�রিত লক্ষ্য কতটা এ�গা�চ্ছে তা �বাঝারি মাপকাঠি।

Impressions ব�ল কতিবোর কন�টেন্ট প্রদে�শর্কতি হ�য়�ছ, �কন্তু মোনুষে কী বু�ঝ�ছ বো ব্যবসো�য়ক পদে�ক্ষপ �ন�য়�ছ তিো একো ব�ল নো।
Engagement, profile views, follower quality, link clicks, inbound inquiries, meetings, qualified opportunities
এবং pipeline - �ভিন্ন স্ত�রর মোপকোঠি। সব �মট্রিক সব ব্যবসোর জন্য সমোন গুরুত্বপূ�র্ক নয়।

LinkedIn-এর Analytics & tools �প�জ �প্রোফোইল �ভিউ, �পোস্ট ও �নউজ�লটেোর-সংক্রেোন্তি �কছু অ্যোনো�লটিক্স পোওয়ো �য�তি পো�র;
�কোন তি�্য �দেখো যো�ব তিো �ফচোর, অ্যোকোউন্ট ও সম�য়র ওপর �নভির্ক র ক�র। [৩]

Reach
ইম�প্রশন ও প্রোস�ঙ্গিক অ�ড�য়�ন্সর কো�ছ �পৌঁছো�নো।

Relevance
প্রোস�ঙ্গিক ক�মন্ট, �প্রোফোইল �ভিউ ও লক্ষ্য-অ�ড�য়�ন্সর প্র�তি�ক্রেয়ো।

Business
�যোগ্য অনুসন্ধোন, বু�কং, প্রস্তোব ও �বক্রে�য়র অগ্রগ�তি।
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সাপ্তা�হক ড্যাশ�বোডর্ব
পাাচে �থে�ক আটটি ব্যবহারি�যাগ্য �মট্রিকই প্রাথে�মকভা�ব য�থেষ্ট হ�ত পা�রি।

একই সময়সীমো ধ�র তি�্য �নন এবং �পো�স্টর ধরন অনুযোয়ী তুিলনো করুন। এক সপ্তো�হর ফল �দেব ওঠেোনোমো, �মৌসু�ম প্রভিোব বো
�বষেয়�ভি�দে বদেলো�তি পো�র। ক�য়ক সপ্তো�হর ধোরো �দেখ�ল �সদ্ধো�ন্তি �স্থিরতিো আ�স।

কনে�টন্ট
�পোস্ট সংখ্যো, �বষেয়-�পলোর, ফরম্যোটে ও প্র�তি�ক্রেয়ো।

�প্রাফাইল
�প্রোফোইল �ভিউ, �যোগ্য সং�যোগ, প্রোস�ঙ্গিক অনুসন্ধোন।

ব্যবসা
�লড, �মটিং, সু�যোগ ও �বক্রেয়-ধোপ।

গুণ�ানে
কন�টেন্ট ���ক আসো প্রশ্ন ও ক��োপক��নর প্রোস�ঙ্গিকতিো।

সপ্তো�হ একবোর �ডটেো �নোটে করুন।

সব�চ�য় ও কম কোযর্ককর �পো�স্টর কোর� খুঁজনু।

প�রর সপ্তো�হ একটি প�রবতির্ক ন পরীক্ষো করুন।

• 

• 

• 
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�ছোট পরীক্ষা চিা�লি�য়ে �শখুনে
একস�ঙ্গি অ�নিক �কছুে বদলা�ল �কানি প�রিবতর্ণ নি কা�জ �দল �বাঝা কঠিনি।

একটি সময়সীমোয় একটি �বষেয় পরীক্ষো করুন - �যমন হুক, �পো�স্টর �দেঘির্ক্য, উদেোহর��র ধরন বো CTA। যতিটেো সম্ভব বো�ক উপোদেোন
�স্থির রোখুন। �ছোটে নমুনো ���ক চূড়োন্তি �সদ্ধোন্তি �ন�বন নো; ফলোফল�ক �শখোর ই�ঙ্গিতি �হ�স�ব �দেখুন।

অগর্কো�নক �পো�স্টর �ক্ষ�ত্র একই �পোস্ট হুবহু বোরবোর প্রকো�শর �চ�য় পৃ�ক �কন্তু তুিলনো�যোগ্য �পোস্ট �ন�য় পরীক্ষো করো যোয়। Paid
�বজ্ঞোপ�ন A/B testing-এর বতির্ক মোন পদ্ধ�তি অনুসর� করুন। LinkedIn-এর মো�কর্ক টিং �ন�দের্কশনোয় সু�ন�দের্ক ষ্ট উপোদেোন তুিলনো ক�র
�শখোর ক�ো বলো হ�য়�ছ। [২]

প্রশ্ন
�কোন প�রবতির্ক নটি ফল বদেলো�তি পো�র ব�ল ম�ন হ�চ্ছে?

পরীক্ষা
�ক বদেলো�বন, কতি �দেন �দেখ�বন, �কোন �মট্রিক?

�শেখা
ফল কী বল�ছ, কী এখনও জোনো যোয়�ন?
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কম পারফমর্ব কর�লি কী কর�বেনে?
একটি দবুর্ণল �পাস্ট মা�নি আপনিারি �বষেয় বা ব্র্যান্ডে ব্যথের্ণ নিয়।

প্র��ম লক্ষ্য পরীক্ষো করুন। �পোস্টটি �ক সঠিক অ�ড�য়�ন্সর জন্য �ছল? প্র�ম লোইন �ক �বষেয়টি প�রষ্কোর ক�র�ছ? মূল বক্তব্য �ন�দের্ক ষ্ট
�ছল? উদেোহর� �ছল? ফরম্যোটে পড়োর উপ�যোগী �ছল? সময় বো �বতির�� প্রভিোব �োক�তি পো�র, �কন্তু শুধু সময় বদেলো�লই সব ঠিক
হ�ব এমন নয়।

একটি প�রবতির্ক ন �ব�ছ প্র�য়োগ করুন। প্র�য়োজন হ�ল �বষেয়টি�ক �ন�দের্ক ষ্ট করুন, কন�টেন্ট�ক �ছোটে অং�শ ভিোঙুেন, প্রমো� �যোগ করুন বো
পোঠে�কর সোধোর� প্র�শ্নর উত্তির �দেন। খোরোপ ফল লুকো�নোর বদে�ল �শখো সংরক্ষ� করুন।

সমস্যো ও অ�ড�য়�ন্সর �মল পরীক্ষো করুন।

শুধু লোইক নয়, প্রোস�ঙ্গিক প্র�তি�ক্রেয়ো �দেখুন।

একটি প�রবতির্ক ন ক�র পরবতির্তী �পো�স্ট পরীক্ষো করুন।

দেবুর্কল �পোস্টটিও �ব�শ্লেষে��র �নো�টে রোখুন।

• 

• 

• 

• 
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�বেতরণে: কনে�টন্ট�ক স�ঠক মানুে��র সাম�নে আনুেনে
প্রকাশি করিাই �বতরি� প�রিকল্পনিারি �শিষে নিয়।

প্রোস�ঙ্গিক আ�লোচনোয় অবদেোন রোখুন, টি�মর �ব�শষেজ্ঞ�দের উপযুক্ত �পোস্ট �শয়োর কর�তি �দেন, ই�ভিন্ট বো �নউজ�লটেো�রর স�ঙ্গি
কন�টেন্ট সমন্বয় করুন, এবং �ন�জর ও�য়বসোইটে বো ই�মইল ক�মউ�নটি�তি প্রোস�ঙ্গিক �লংক �যোগ করুন। �ব�ভিন্ন চ্যো�ন�লর �নয়ম
�ম�ন চলুন।

�য �কো�নো জোয়গোয় একই �লংক ক�প-�পস্ট করো, অপ্রোস�ঙ্গিক মোনুষে�ক টে্যোগ করো বো কৃ�ত্রম প্র�তি�ক্রেয়ো �দে�য় সংখ্যো বোড়ো�নো এ�ড়�য়
চলুন। �বতির�ও পোঠে�কর অ�ভিজ্ঞতিোর অংশ; এটি স্প্যোম হ�ল ব্র্যো�ন্ডর ক্ষ�তি হয়।

লক্ষ্য-অ�ড�য়�ন্সর জন্য প্রোস�ঙ্গিক ক�মউ�নটি �ব�ছ �নন।

টি�মর �পো�স্ট স�তি্যকো�রর মন্তিব্য ও �শয়োর উৎসো�হতি করুন।

কন�টে�ন্টর উৎস ও ফল ট্র্যোক করুন।

• 

• 

• 
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AI বে্যবেহার করুনে, �নে�জির �বেচিার বেজিায়ে রাখুনে
AI খেসড়া, �বনি্যাস ও আই�ডয়ায় সাহায্য করি�ত পা�রি; সত্যতা যাচোই�য়রি দা�য়ত্ব আপনিারি।

AI �দে�য় �পো�স্টর কোঠেো�মো, �বকল্পি হুক, �শ�রোনোম, প্র�শ্নর তিো�লকো বো দেীঘির্ক �নো�টের সোরোংশ �তি�র কর�তি পো�রন। �কন্তু অ�ভিজ্ঞতিো,
�কস, প্রমো� ও মতিোমতি �ন�জ যোচোই করুন। ভুিয়ো প�রসংখ্যোন, অপ্রমো��তি উদৃ্ধ�তি ও গৎবঁোধো ভিোষেো সহ�জই ঢুে�ক �য�তি পো�র।

�গোপন গ্রোহক-তি�্য, পোসওয়োডর্ক , অভি্যন্তিরী� ন�� বো ব্য�ক্তগতি তি�্য এমন টুে�ল �দে�বন নো যোর শতির্ক  ও �ডটেো-নী�তিমোলো আপ�ন
�বো�ঝন�ন। AI-�লখো হুবহু প্রকোশ নো ক�র �ন�জর ভিোষেো, বোস্তব উদেোহর� ও �ক্ষত্র�ব�শ�ষের জ্ঞোন �যোগ করুন।

AI-এর দেো�ব মূল উৎ�স যোচোই করুন।

প্র�য়োজন ছোড়ো ব্য�ক্তগতি বো �গোপন তি�্য �দে�বন নো।

�ন�জর মতি ও অ�ভিজ্ঞতিোর অংশ পুনরোয় �লখুন।

প্রকো�শর আ�গ �জ�জ্ঞস করুন: এটি �ক স�তি্যই সহোয়ক?

• 

• 

• 

• 
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প্রকা�শর আ�গি তথ্য যাচিাই
�বশ্বাস �ত�রি হ�ত সময় লা�গ; একটি ভুল তথে্য তা নিষ্ট করি�ত পা�রি।

সংখ্যো, উদৃ্ধ�তি, গ�বষে�ো, প��্যর ক্ষমতিো ও গ্রোহ�কর ফ�লর দেো�ব প্রকো�শর আ�গ উৎস, তিো�রখ এবং �প্রক্ষোপটে যোচোই করুন। একটি
পুর�নো প�রসংখ্যোন বতির্ক মোন বোজো�রর সতি্য নোও হ�তি পো�র। প্রো��মক উৎস পোওয়ো �গ�ল �সটি�ক অগ্রো�ধকোর �দেন।

মতিোমতি�ক তি�্য �হ�স�ব �লখ�বন নো। অনুমোন হ�ল আমো�দের অ�ভিজ্ঞতিোয় বো এটি পরীক্ষো করোর একটি ধোর�ো ব�ল �প্রক্ষোপটে �দেন।
ভুিল ধরো পড়�ল সং�শোধন করুন এবং �যখো�ন দেরকোর স্বীকোর করুন।

তিো�রখ ও উৎস যুক্ত করুন।

সংখ্যোর সময়সীমো ও মোপোর পদ্ধ�তি বুঝুন।

�স্ক্রিনশটে বো চো�টের্কর তি�্য যোচোই করুন।

�লংক কোজ কর�ছ �ক নো পরীক্ষো করুন।

• 

• 

• 

• 
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ব্র্যান্ডে �নেরাপত্তিা ও �পশাদার আচিরণে
�বশ্বাস�যাগ্য ব্র্যান্ডে শুধু ভা�লা �পাস্ট �দয় নিা; ভু�লরি সময়ও দা�য়ত্ব �নিয়।

কমর্তী, গ্রোহক বো প্র�তি�যোগী সম্প�কর্ক  ব্য�ক্তগতি আক্রেম�, �বভ্রো�ন্তিকর তুিলনো, অনুম�তিহীন ছ�ব এবং অপ্রমো��তি অ�ভি�যোগ এ�ড়�য়
চলুন। সং�বদেনশীল �বষেয় হ�ল �প্রক্ষোপটে, তি�্য ও সম্মোন বজোয় রোখুন। �কোম্পো�নর ক�ণ্ঠে �কউ �পোস্ট কর�ল পযর্কো�লোচনোর প�রষ্কোর
প্র�ক্রেয়ো �োকো ভিো�লো।

�ন�তিবোচক মন্তিব্য এ�ল আ�গ সমস্যো বুঝুন। �যখো�ন উপযুক্ত, প্রকো�শ্য সং�ক্ষপ্ত উত্তির �দে�য় ব্য�ক্তগতি তি�্য ছোড়ো প্র�য়োজনীয়
আ�লোচনো আলোদেো চ্যো�ন�ল �নন। �বধ সমো�লোচনো মু�ছ �দে�য় সমস্যো�ক অস্বীকোর কর�ল �বশ্বোস আরও কম�তি পো�র।

কন�টেন্ট অনু�মোদে�নর দেো�য়ত্ব �নধর্কোর� করুন।

ক্লো�য়ন্ট ও টি�মর ব্য�ক্তগতি তি�্য সুর�ক্ষতি রোখুন।

ভুিল হ�ল দ্রুতি ও প�রষ্কোরভিো�ব সং�শোধন করুন।

LinkedIn-এর বতির্ক মোন নী�তি প�ড় �নন।

• 

• 

• 

• 

সততা 59 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 59



বৃে�দ্ধি থা�ম�য়ে �দ�ত পা�র এমনে ১০টি ভুলি
ভা�লা �কৌশিল ধারিাবা�হক ভুলগু�লা কমা�নিারি মাধ্য�মও উন্নত হয়।

শুধু �ন�জর প�্য বো অফোর �ন�য় �পোস্ট করো।

�প্রোফোই�লর বোতির্ক ো ও কন�টে�ন্ট অসোমঞ্জস্য।

�ন�দের্ক ষ্ট অ�ড�য়ন্স নো �ব�ছ সবোর জন্য �লখো।

অপ্রোস�ঙ্গিক �ট্রন্ড ক�প করো।

ফ�লোয়োর �কনো বো কৃ�ত্রম এন�গজ�মন্ট ব্যবহোর।

সোড়ো নো �প�ল বোরবোর DM পোঠেো�নো।

�ডটেো ছোড়ো ভিোইরোল হওয়োর সূত্র দেো�ব করো।

AI �লখো যোচোই নো ক�র প্রকোশ করো।

শুধু লোইক �দে�য় ফল �বচোর করো।

অ�নক কন�টেন্ট শুরু ক�র �টেকসই রুটিন নো রোখো।

��নে রাখুনে

�য ভুিলটি আপনোর �ক্ষ�ত্র সব�চ�য় �ব�শ ঘি�টে, এই সপ্তো�হ �সটিই ঠিক করুন।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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৩০ �দ�নের প�রকল্পনো: কীভা�বে এ�গিা�বেনে
প্র�ত�দনি অল্প, �কন্তু স�চেতনি কাজ করুনি।

এই প�রকল্পিনোয় �দে�ন প্রোয় ২০-৪০ �ম�নটে ধর�তি পো�রন; �ন�জর সময় অনুযোয়ী কম-�ব�শ করুন। প্র�তি�দেন �পোস্ট �দেওয়ো
বোধ্যতিোমূলক নয়। পযর্ক�বক্ষ�, �প্রোফোইল উন্নয়ন, খসড়ো �তি�র, অ�র্কপূ�র্ক �যোগো�যোগ এবং ফলোফল পযর্কো�লোচনোও গুরুত্বপূ�র্ক কোজ।

৩০ �দেন �শ�ষে আপনোর কো�ছ �োকো উ�চতি: প�রষ্কোর প�জশ�নং, উন্নতি �প্রোফোইল, ৩-৫টি কন�টেন্ট �পলোর, ক�য়ক সপ্তো�হর
প�রকল্পিনো, একটি �মট্রিক �শটে এবং অ�ড�য়�ন্সর কো�জ লো�গ এমন �বষেয় সম্প�কর্ক  বোস্তব �শখো।

�দিনে ১-৫
অ�ড�য়ন্স, লক্ষ্য ও �প্রোফোই�লর �ভি�ত্তি।

�দিনে ৬-১০
কন�টেন্ট �পলোর, আই�ডয়ো ব্যোংক ও প্র�ম খসড়ো।

�দিনে ১১-১৫
�নয়�মতি প্রকোশ ও অ�র্কপূ�র্ক ক�মন্ট।

�দিনে ১৬-২০
ক��োপক�ন, �কস স্টো�ড ও �বশ্বোস।

�দিনে ২১-২৫
�ব�শ্লেষে�, পরীক্ষো ও পুনবর্ক্যবহোর।

�দিনে ২৬-৩০
�শখো, প�রর মো�সর প�রকল্পিনো ও উন্ন�তি।
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�দনে ১-৫ | �ভ�ত্তি প�রষ্কার করুনে
প্রথেম পাাচে �দ�নি �স�স্টম �ত�রি করুনি; অযথো �ব�শি �পাস্ট �দ�য় শুরু করি�বনি নিা।

�দিনে ১
আগোমী ৯০ �দে�নর একটি ব্যবসো�য়ক লক্ষ্য �লখুন।

�দিনে ২
৩-৫ জন ভিো�লো গ্রোহক বো লক্ষ্য �ক্রেতিোর �ব�শষ্ট্য �লখুন।

�দিনে ৩
এক বো�ক্য প�জশ�নং �ল�খ কোউ�ক প�ড় শু�ন�য় বুঝ�তি পোর�ছন
�ক নো �জ�জ্ঞস করুন।

�দিনে ৪
�প্রোফোই�লর ছ�ব, �হডলোইন, About, Experience ও �লংক
অ�ডটে করুন।

�দিনে ৫
প্রকোশ�যোগ্য তি�্য, প্রমো� ও �কস সংগ্রহ করুন।

প্র�তি�দেন �শ�ষে কী সম্পন্ন হ�য়�ছ �লখুন।

যো জোনো �নই তিো অনুমোন নো ক�র �নোটে করুন।

��নে রাখুনে

এই পযর্কো�য়র আউটেপুটে: লক্ষ্য + অ�ড�য়ন্স + প�রষ্কোর প�রচয়।

• 

• 
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�দনে ৬-১০ | কনে�ট�ন্টর �ভ�ত্তি �ত�র
আই�ডয়া ফু�রি�য় যাওয়ারি আ�গই একটি কনি�টন্ট ব্যবস্থা গ�ড় তুলনুি।

�দিনে ৬
৩-৫টি কন�টেন্ট �পলোর �নধর্কোর� করুন।

�দিনে ৭
অ�ড�য়�ন্সর ২০টি প্র�শ্নর আই�ডয়ো ব্যোংক �তি�র করুন।

�দিনে ৮
�তিনটি �শক্ষোমূলক �পো�স্টর খসড়ো �লখুন।

�দিনে ৯
একটি �কস স্টো�ড বো কো�জর পদ্ধ�তি প্রস্তুতি করুন।

�দিনে ১০
সপ্তো�হর ক্যো�লন্ডোর সো�জ�য় প্র�ম �পোস্ট সম্পোদেনো করুন।

প্র�তি �পো�স্ট একটি মূল বক্তব্য রোখুন।

প্রকো�শর আ�গ তি�্য, �গোপনীয়তিো ও বোনোন পরীক্ষো করুন।

��নে রাখুনে

এই পযর্কো�য়র আউটেপুটে: অন্তিতি এক সপ্তো�হর বোস্তবসম্মতি প�রকল্পিনো।

• 

• 
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�দনে ১১-১৫ | প্রকাশ করুনে ও অংশ �নেনে
প্রথেম ফল �বচোরি করিারি আ�গ কনি�টন্ট ও ক�থোপকথে�নিরি �নিয়�মততা বজায় রিাখেুনি।

�দিনে ১১
একটি �ন�দের্ক ষ্ট সমস্যোর ওপর �শক্ষোমূলক �পোস্ট প্রকোশ করুন।

�দিনে ১২
লক্ষ্য-অ�ড�য়�ন্সর ৩-৫টি প্রোস�ঙ্গিক �পো�স্ট অ�র্কপূ�র্ক মন্তিব্য করুন।

�দিনে ১৩
একটি �চক�লস্ট বো ধোপ�ভি�ত্তিক �পোস্ট প্রকোশ করুন।

�দিনে ১৪
প্রশ্ন ও ক�ম�ন্টর উত্তির �দেন, নতুিন প্রশ্ন �নোটে করুন।

�দিনে ১৫
�কো�োয় অ�র্কপূ�র্ক সোড়ো �ম�ল�ছ �দেখুন; তিোড়োহু�ড়ো ক�র �সদ্ধোন্তি
�ন�বন নো।

��নে রাখুনে

এই পযর্কো�য়র আউটেপুটে: প্রকো�শর অভি্যোস ও বোস্তব অ�ড�য়ন্স-�সগন্যোল।
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�দনে ১৬-২০ | �বেশ্বাস ও প্রাস�ঙ্গিক সং�যাগি
ক�থোপকথেনি�ক চোপমুক্তি ও প্রাস�ঙ্গিক রিাখেুনি।

�দিনে ১৬
�প্রোফোই�লর Featured অং�শ উপযুক্ত কোজ রোখুন।

�দিনে ১৭
একটি বোস্তব �শখো বো প্র�ক্রেয়োর গল্পি �শয়োর করুন।

�দিনে ১৮
প্রোস�ঙ্গিক �পশোজীবী�দের কোজ পড়ুন এবং উপযুক্ত হ�ল ব্য�ক্তগতি
সং�যোগ পোঠেোন।

�দিনে ১৯
একটি �কস স্টো�ড বো FAQ �তি�র করুন।

�দিনে ২০
আগতি প্রশ্ন, সং�যোগ ও �ল�ডর মোন �ল�খ রোখুন।

�যোগো�যো�গর অনু�রো�ধ ভুিয়ো ব্য�ক্তগতিকর� নয়।

�কউ সোড়ো নো �দে�ল বোরবোর চোপ �দে�বন নো।

• 

• 
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�দনে ২১-২৫ | �বে�শ্লে�ণে ও উন্ন�ত
এখেনি �ডটা �থে�ক একটি �ছোট পরিীক্ষা �ব�ছে �নিনি।

�দিনে ২১
প্র�ম দেইু সপ্তো�হর �পোস্ট ও �মট্রিক সংগ্রহ করুন।

�দিনে ২২
ভিো�লো �পো�স্টর �বষেয় ও গঠেন �চ�হ্নিতি করুন।

�দিনে ২৩
দেবুর্কল �পো�স্টর হুক, উদেোহর� বো CTA উন্নতি করুন।

�দিনে ২৪
পুর�নো ধোর�ো�ক নতুিন ফরম্যো�টে উপস্থিোপন করুন।

�দিনে ২৫
প্রোস�ঙ্গিক �প্রোফোইল �ভিউ, ক��োপক�ন ও �লড পরীক্ষো করুন।

��নে রাখুনে

ফলোফল�ক �শখো �হ�স�ব �নন; একটি �পো�স্টর ফল স্থিোয়ী সূত্র নয়।
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�দনে ২৬-৩০ | প�রর মা�সর প�রকল্পনো
অগ্রগ�ত ধ�রি রিাখে�ত সহজ, ধারিাবা�হক রুটিনি �ত�রি করুনি।

�দিনে ২৬
একটি প্রোস�ঙ্গিক প্রশ্ন ���ক �পোস্ট �তি�র করুন।

�দিনে ২৭
টিম বো �ব�শষে�জ্ঞর ক�ণ্ঠে উপকোরী ধোর�ো প্রকোশ করুন।

�দিনে ২৮
৩০ �দে�নর ফল ও �শখো এক পৃষ্ঠোয় সোরোংশ করুন।

�দিনে ২৯
প�রর মো�সর ৮-১২টি �বষেয় ও সময় �নধর্কোর� করুন।

�দিনে ৩০
একটি প্রধোন �মট্রিক ও উন্ন�তির পরীক্ষো �ব�ছ �নন।

কী চো�ল�য় যো�বন?

কী বন্ধ কর�বন?

কী �ছোটে পরীক্ষো কর�বন?

��নে রাখুনে

সফল রুটিন হ�লো �যটি আপ�ন বোস্ত�ব ধ�র রোখ�তি পো�রন।

• 

• 

• 
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�পাস্টে �টম�প্লেট | �শক্ষা ও সমস্যা
�টম�প্লেট ক�প করিারি প�রি �নি�জরি অ�ভজ্ঞতা, �নি�দর্ণ ষ্ট প্রমা� ও পাঠ�করি ভাষো �যাগ করুনি।

১. ভুিল ধারণা
অ�ন�ক ম�ন ক�রন [ধোর�ো]। �কন্তু [�প্রক্ষোপটে]-এ আসল সমস্যো
হ�লো [ব্যোখ্যো]। আ�ম [পদ্ধ�তি] ব্যবহোর ক�র, কোর� [কোর�]।
আপনোর টি�ম এটি কীভিো�ব হয়?

২. �তনেটি ধাপ
[লক্ষ্য] অজর্ক�নর আ�গ �তিনটি ধোপ পরীক্ষো করুন: [ধোপ ১], [ধোপ
২], [ধোপ ৩]। প্র��ম �কোনটি উন্নতি কর�বন?

৩. �চিক�লস্ট
[কোজ] �শষে করোর আ�গ �দেখুন: [�বষেয় ১], [�বষেয় ২], [�বষেয় ৩]।
�কোনটি প্রোয়ই বোদে প�ড়?

৪. FAQ
প্রশ্ন: [সোধোর� প্রশ্ন]। সং�ক্ষপ্ত উত্তির: [উত্তির]। অ�ন�ক �য �বষেয়টি
�মস ক�রন তিো হ�লো [�ব�শষে �বষেয়]।

৫. তুলনো
[�বকল্পি A] ও [�বকল্পি B] - �কোনটি ভিো�লো? উত্তির �নভির্ক র ক�র
[শতির্ক ]-এর ওপর। তুিলনো করুন [মোনদেণ্ড] �দে�য়।

৬. সাধারণ ভুিল
[লক্ষ্য]-এ মোনুষে প্রোয়ই [ভুিল] ক�রন। এ�তি [প্রভিোব] হ�তি পো�র। এর
বদে�ল [�বকল্পি] পরীক্ষো করুন।
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�পাস্টে �টম�প্লেট | গিল্প ও প্রমাণে
ব্যবসা�য়ক গ�ল্প সত্য, সম্ম�ত ও �প্রক্ষাপট বজায় রিাখেুনি।

৭. �শেখা
আমরো আ�গ [অনুমোন] ক�র�ছলোম। অ�ভিজ্ঞতিোয় �দেখলোম
[বোস্তবতিো]। তিোই [প�রবতির্ক ন] ক�র�ছ। �শখো: [নী�তি]।

৮. �কস স্টা�ড
[�প্রক্ষোপটে]-এ [সমস্যো] �ছল। আমরো [পদে�ক্ষপ] �ন�য়�ছ। ফল বো
�শখো: [যোচোই�যোগ্য �ববর�]। গুরুত্বপূ�র্ক �বষেয় �ছল [কোর�]।

৯. �সদ্ধা�ন্তর �পছ�নে
আমরো [�বকল্পি A] ও [�বকল্পি B] �ব�বচনো ক�র�ছ। [পছন্দ]
ক�র�ছ, কোর� [যু�ক্ত]। �সদ্ধো�ন্তির সীমোবদ্ধতিো [�বষেয়]।

১০. টি��র গেল্প
[টিম/সহকমর্তী] একটি কঠিন সমস্যো সমোধো�ন [পদে�ক্ষপ] �ন�য়�ছন।
এখোন ���ক �শখো [�শক্ষো]।

১১. আ�গে-প�র
আ�গ [অবস্থিো]। আমরো [প�রবতির্ক ন] ক�র�ছ। এখন [যো বদে�ল�ছ]।
এটি গ্যোরো�ন্ট নয়; প্রধোন �শখো [�শখো]।

১২. �তা�ত
আমোর ম�তি [বক্তব্য] - কোর� [যু�ক্ত]। এর �ভি�ত্তি [প্রমো�/
অ�ভিজ্ঞতিো]। আপ�ন �ভিন্নভিো�ব �দেখ�ল �কোন �বষেয়টি �ব�বচনোয়
�নন?
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�পাস্টে �টম�প্লেট | আ�লিাচিনোয়ে আমন্ত্রণে
�সলস CTA-এরি আ�গ পাঠক�ক �বষেয়টি �বাঝারি য�থেষ্ট মূল্য �দনি।

১৩. প্র�শ্নাত্তির
এই �বষে�য় আমো�ক �জ�জ্ঞস করো হয়: [প্রশ্ন]। আমোর উত্তির:
[উত্তির]। আরও গুরুত্বপূ�র্ক হ�লো [শতির্ক /সতিকর্ক তিো]।

১৪. �র�সাসর্ম
[কোজ]-এ সময় বঁোচো�তি আ�ম [�র�সোসর্ক/�চক�লস্ট] সো�জ�য়�ছ।
এটি উপ�যোগী [অ�ড�য়ন্স]-এর জন্য, যোরো [সমস্যো] সমোধোন
কর�তি চোন।

১৫. ই�ভিন্ট
[�বষেয়] �ন�য় [ই�ভিন্ট/তিো�রখ]-এ আ�লোচনো হ�ব। কভিোর করব
[�বষেয় ১], [�বষেয় ২], [�বষেয় ৩]। আপনোর �কোন প্র�শ্নর উত্তির
চোন?

১৬. �তা�ত সংগ্রহ
আমরো [প্র�ক্রেয়ো] উন্নতি করোর ক�ো ভিোব�ছ। আপনোর অ�ভিজ্ঞতিোয়
[�বকল্পি A] নো [�বকল্পি B] �ব�শ কোযর্ককর? �প্রক্ষোপটে জোনো�ল
আ�লোচনো উপকোরী হ�ব।

১৭. নেতুনে �শেক্ষা
এই সপ্তো�হ [কোজ] কর�তি �গ�য় �শ�খ�ছ: [�শক্ষো]। আ�গ ভিোবতিোম
[ধোর�ো], এখন বুঝ�ছ [নতুিন দেষৃ্টিভি�ঙ্গি]।

১৮. নের� CTA
আপনোর টিমও য�দে [সমস্যো]-র মু�খোমু�খ হয়, [�চক�লস্ট/ধোপ]
�দে�য় শুরু কর�তি পো�রন। উপযুক্ত হ�ল আপনোর প�র�স্থি�তি �ন�য়
প্রশ্ন কর�তি পো�রন।
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৩০টি কনে�টন্ট আই�ডয়ো: আই�ডয়ো বে্যাংক
�য �বষেয় অ�ড�য়�ন্সরি কা�জ লা�গ �সটিই �ব�ছে �নিনি; সব আই�ডয়া ব্যবহারি করি�ত হ�ব নিা।

১. �শ�ল্পি প্রচ�লতি একটি ভুিল ধোর�ো।

২. নতুিন �ক্রেতিো�দের করো পঁোচটি প্রশ্ন।

৩. কো�জর একটি ধোপ�ভি�ত্তিক ব্যোখ্যো।

৪. সমস্যো শনোক্ত করোর �চক�লস্ট।

৫. প্রকৃতি প্রকল্পি ���ক �শখো।

৬. ফলোফল ভুিলভিো�ব ব্যোখ্যো করোর উদেোহর�।

৭. নতুিন�দের জন্য শ�ব্দর ব্যোখ্যো।

৮. �সদ্ধো�ন্তির আ�গ �তিনটি �ব�বচ্য �বষেয়।

৯. একটি টুে�লর উপ�যো�গতিো ও সীমোবদ্ধতিো।

১০. সোধোর� আপ�ত্তির জবোব।

১১. প্র�ক্রেয়োর �নপ��্যর দেশৃ্য।

১২. খোরোপ বনোম ভিো�লো উদেোহর�।

১৩. �শল্পি-প�রবতির্ক �নর প্রভিোব।

১৪. গ্রোহ�কর আ�গ কী জোনো দেরকোর।

১৫. সময় বো অ�র্ক বঁোচো�নোর পদ্ধ�তি।

১৬. দে�লর মূল্য�বোধ বোস্ত�ব কীভিো�ব কোজ ক�র।

১৭. একটি পরীক্ষো ���ক �শখো।

১৮. �ম�্যো �নশ্চয়তিো �কন ঝঁু�কপূ�র্ক।

১৯. কো�জর মোন যোচোই�য়র তিো�লকো।

২০. �কস স্টো�ডর �তিন �শক্ষো।

২১. প্র�জ�ক্টর আ�গ �জ�জ্ঞস করোর প্রশ্ন।

২২. �ক্রেতিোর অ�ভিজ্ঞতিো সহজ করোর উপোয়।

২৩. সোধোর� �ডটেো-ভুিল।

২৪. সং�ক্ষপ্ত FAQ।

২৫. বই বো �র�সোসর্ক ���ক �শখো।

২৬. একটি �সদ্ধো�ন্তির trade-off।

২৭. ব্য�র্ক প�রকল্পিনো ���ক �শক্ষো।

২৮. টিম ইন্টোর�ভিউ।

২৯. নতুিন গ�বষে�োর সহজ সোরোংশ।

৩০. আগোমী মো�স পরীক্ষো কর�তি চোন এমন ধোর�ো.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 
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সাপ্তা�হক ক্যা�লিন্ডোর কমর্বপত্র
পরিবতর্তী সপ্তা�হরি প�রিকল্পনিা এখো�নি পূরি� করুনি।

�পাস্ট ১
�বষেয়: ____________________
অ�ড�য়�ন্সর প্রশ্ন: ____________________
মূল �শক্ষো: ____________________

�পাস্ট ২
�বষেয়: ____________________
অ�ড�য়�ন্সর প্রশ্ন: ____________________
মূল �শক্ষো: ____________________

�পাস্ট ৩
�বষেয়: ____________________
অ�ড�য়�ন্সর প্রশ্ন: ____________________
মূল �শক্ষো: ____________________

এ সপ্তো�হ �কোন লক্ষ্য�ক অগ্রো�ধকোর �দেব? ____________________

�কোন আ�লোচনোয় অংশ �নব? ____________________

�কোন একটি �মট্রিক �দেখব? ____________________

প্রকো�শর আ�গ �ক বো কী যোচোই কর�ব? ____________________

• 

• 

• 
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�প্রাফাইলি অ�ডট �চিক�লিস্টে
প্র�তটি বা�ক্সে টিক �দনি; অসম্পূ�র্ণ আই�ট�মরি জনি্য তা�রিখে �নিধর্ণারি� করুনি।

�হডলোই�ন লক্ষ্য-অ�ড�য়ন্স ও মূল্য প�রষ্কোর।

�প্রোফোইল ফ�টেো ও ব্যোনোর �পশোদেোর ও পোঠে�যোগ্য।

About অং�শ সমস্যো, পদ্ধ�তি, প্রমো� ও CTA আ�ছ।

Experience অং�শ বোস্তব অবদেোন ও ফল আ�ছ।

Featured অং�শ প্রোস�ঙ্গিক কোজ বো �র�সোসর্ক আ�ছ।

ও�য়বসোইটে ও �যোগো�যো�গর �লংক কোজ ক�র।

�কোম্পো�ন �প�জর তি�্য ও ব্র্যো�ন্ডং হোলনোগোদে।

সোম্প্র�তিক �পোস্ট প�জশ�নং�য়র স�ঙ্গি সোমঞ্জস্যপূ�র্ক।

গ্রোহক-তি�্য ও �কস �শয়োর করোর অনুম�তি যোচোই করো।

�মোবোই�ল �প্রোফোইল �দে�খ বোনোন, ক্রেপ ও পোঠে�যোগ্যতিো পরীক্ষো।

��নে রাখুনে

অ�ডটে �স্কোর: ____ / ১০. সব�চ�য় জরু�র দেটুি সং�শোধন: ____________________

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

ক�র্মপত্র 73 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 73



KPI ও সাপ্তা�হক পযর্বা�লিাচিনো �শট
প্র�ত সপ্তা�হ পূরি� করুনি; একই সংজ্ঞা ও সময়সীমা বজায় রিাখেুনি।

এই সপ্তা�হর লক্ষ্য
________________________________

প্রকা�শেত �পাস্ট
সংখ্যো: ____ | �বষেয়-�পলোর: ____

প্রাস�ঙ্গিক সাড়া
অ�র্কপূ�র্ক ক�মন্ট: ____ | প্রোস�ঙ্গিক DM: ____

ব্যবসা�য়ক �সগেনে্যাল
�যোগ্য অনুসন্ধোন: ____ | �মটিং: ____ | পরবতির্তী ধোপ: ____

সব�চ�য় কোযর্ককর �পোস্ট �কন কোজ ক�র�ছ? ____________________

�কোন অ�ড�য়ন্স-প্রশ্ন �ব�শ এ�স�ছ? ____________________

প�রর সপ্তো�হ �কোন একটি প�রবতির্ক ন পরীক্ষো করব? ____________________

�কোন তি��্যর ব্যোখ্যো এখনও অ�ন�শ্চতি? ____________________
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সহজি শব্দ�কা�
কা�জরি সময় ব্যবহারি হ�ত পা�রি এমনি �কছুে শি�ব্দেরি সহজ ব্যাখে্যা।

ICP
Ideal Customer Profile - আপনোর �সবোর জন্য উপযুক্ত গ্রোহক
বো �কোম্পো�নর ধরন।

CTA
Call to Action - পোঠে�কর পরবতির্তী পদে�ক্ষ�পর আমন্ত্র�।

KPI
Key Performance Indicator - অগ্রগ�তি �বোঝোর গুরুত্বপূ�র্ক
মোপকোঠি।

Thought leadership
�নভির্ক র�যোগ্য অ�ভিজ্ঞতিো ও দেষৃ্টিভি�ঙ্গি �দে�য় �কো�নো �বষে�য় �নতৃিত্বমূলক
�চন্তিো �দেখো�নো।

Lead
সম্ভোব্য �ক্রেতিো বো �যোগো�যোগ, যোর প্রোস�ঙ্গিক আগ্রহ বো প্র�য়োজন
আ�ছ।

Conversion
একটি �নধর্কো�রতি পদে�ক্ষপ সম্পন্ন হওয়ো; �যমন বু�কং বো সোইন-
আপ।

Organic
�বজ্ঞোপ�নর অ�র্ক ব্যয় নো ক�র পোওয়ো কন�টেন্ট �বতির� বো
প্র�তি�ক্রেয়ো।

Paid
�বজ্ঞোপ�নর অ�র্ক ব্য�য় �বতির� বো ক্যো�ম্পইন চোলো�নো।

Engagement
কন�টে�ন্টর স�ঙ্গি পোঠে�কর �ম��স্ক্রিয়ো - �যমন মন্তিব্য, �শয়োর বো �ক্লক।

Pipeline
�বক্রেয় প্র�ক্রেয়োর �ব�ভিন্ন পযর্কো�য় �োকো সু�যোগগু�লোর তিো�লকো।

�রফা�রন্স 75 / 77

HOW TO GROW FAST ON LINKEDIN · CYBER PRINCE 75



�বেশ্বাস�যাগি্য �রফা�রন্স ও আরও পড়ুেনে
প্লে্যাটফ�মর্ণরি �ফচোরি ও নিী�তমালা বদলা�ত পা�রি; �লংকগু�লা যাচোই�য়রি সূচেনিা �হ�স�ব ব্যবহারি করুনি।

১. LinkedIn Marketing Blog: Thought
Leadership
https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/content-
marketing/creating-a-thought-leadership-marketing-plan

২. LinkedIn Marketing Blog: Company Page
Best Practices
https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/
linkedin-pages/5-non-obvious-ways-to-improve-your-
linkedin-company-page

৩. LinkedIn Help: Analytics and tools
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1431220

৪. LinkedIn Marketing Blog: Content Ideas
for Pages
https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/
linkedin-pages/10-content-ideas-for-your-linkedin-page

৫. LinkedIn Help: Newsletter Analytics
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1658525

৬. LinkedIn Marketing Blog: B2B Thought
Leadership Research
https://www.linkedin.com/business/marketing/blog/
research-and-insights/b2b-thought-leadership-influence-
hidden-buyers

�লংক �খোলোর পর তিো�রখ, প্রোস�ঙ্গিকতিো ও বতির্ক মোন �ন�দের্কশনো পরীক্ষো করুন।

গ�বষে�োর প�রসংখ্যোন উদৃ্ধতি কর�ল আসল �র�পোটের্ক ও নমুনোর �প্রক্ষোপটে �দেখুন।

�কো�নো একটি ব্লগ �পোস্ট�ক সবর্কজনীন �নশ্চয়তিো �হ�স�ব ব্যবহোর কর�বন নো।

• 

• 

• 
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আজিই শুরু করুনে | আপনোর পরবেতর্তী �তনেটি কাজি
বড় �কৌশিল কাজ ক�রি �ছোট, ধারিাবা�হক পদ�ক্ষ�পরি মাধ্য�ম।

এক�দে�ন পু�রো LinkedIn উপ�স্থি�তি বদেলো�তি হ�ব নো। প্র��ম লক্ষ্য ও অ�ড�য়ন্স �লখুন, তিোরপর �প্রোফোই�লর সব�চ�য় গুরুত্বপূ�র্ক
অস্পষ্টতিো সং�শোধন করুন এবং একটি উপকোরী �পোস্ট প্রকো�শর প�রকল্পিনো করুন। এরপর �নয়�মতি ক��োপক�ন, �শখো ও
প�রমো�পর রুটি�ন �ফরুন।

সব�চ�য় গুরুত্বপূ�র্ক হ�লো �ন�জর অ�ভিজ্ঞতিো, তি�্য ও �পশোদেো�র�ত্বর প্র�তি দেোয়বদ্ধ �োকো। কৃ�ত্রম এন�গজ�মন্ট �দে�য় সংখ্যো বোড়ো�নোর
বদে�ল এমন উপ�স্থি�তি �তি�র করুন, যো সম্ভোব্য �ক্রেতিো, সহকমর্তী ও পোটের্কনো�রর কো�ছ দেীঘির্ক�ময়ো�দে মূল্যবোন।

১. আ�ার লক্ষ্য
আগোমী ৩০ �দে�ন আ�ম চোই: ______________________________

২. আজ�কর পদি�ক্ষপ
আ�ম ঠিক করব: ______________________________________

৩. সাপ্তা�হক রুটিনে
আ�ম প্র�তি সপ্তো�হ করব: ______________________________

��নে রাখুনে

বৃ�দ্ধর �সরো �ভি�ত্তি হ�লো স্পষ্ট প�রচয়, উপকোরী কন�টেন্ট, সম্মোনজনক সম্পকর্ক  এবং �শখোর অভি্যোস।
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